Доповідь начальника відділу освіти, молоді та спорту Новоархангельської райдержадміністрації на районну серпневу конференцію педпрацівників - 2015

ШАНОВНІ ОСВІТЯНИ, УЧАСНИКИ КОНФЕРЕНЦІЇ!

Дозвольте презентувати Вам аналіз діяльності освітян, вагомі результати, якісні зміни, що відбулися у 2014/2015 навчальному році та запропонувати для обговорення подальшу програму дій педагогічних колективів району та безпосередньо відділу освіти, молоді та спорту Новоархангельської районної державної адміністрації на 2015/2016 навчальний рік.

ПРІОРИТЕТНА ОСВІТНЯ КАТЕГОРІЯ
Найвищий національний пріоритет – освіта 
Часи змінюються і ми змінюємося, а разом з нами змінюється школа. Освіта була і надалі залишається найвищим національним пріоритетом, основою для розвитку особистості, суспільства та держави. Тому створення високоефективної системи якісної освіти – це об’єктивна вимога часу. Пріоритетна мета української системи освіти – створити умови для розвитку та самореалізації кожної особистості як громадянина України, формувати покоління, здатне навчатися впродовж життя, створювати й розвивати цінності громадянського суспільства. А це можливо лише за умови якісної освіти.
Освітня стратегія району спрямована на забезпечення умов функціонування і розвитку системи освіти, впровадження в життя освітніх реформ держави.

Професія педагога – не з легких, вона вимагає великого доброго серця, чуйності і неодмінно – любові до дітей, а головним критерієм якісної освіти є високий рівень освіченості випускника.

«Освіта сьогодення має складну місію. І полягає вона в тому, що орієнтуючись на завтрашній день, треба мати гарантію - якісну освіту. Адже кожна родина сподівається дати своїй дитині глибокі, сучасні знання, які дадуть змогу ствердитись у житті, бути корисною своїй країні.

Компетентнісний підхід в освіті – це відповідь на вимоги часу. Однією з ключових груп компетентностей є соціальні, які формуються впродовж усього учнівського життя за рахунок реалізації певних методів та технологій навчання. 

Якщо випускник має соціальну компетентність, то він вміє робити вибір, приймати рішення, брати на себе відповідальність, безконфліктно співіснувати. А цими якостями повинна володіти кожна сучасна особистість.
Минулий навчальний рік характеризувався напруженою роботою освітян району, яка була націлена на створення умов рівного доступу до здобуття якісної освіти в навчальних закладах району, проведення зовнішнього незалежного оцінювання, створення умов рівного доступу до здобуття якісної освіти, оптимізацію мережі загальноосвітніх, дошкільних навчальних закладів. 
Аналізуючи підсумки минулого навчального року можемо засвідчити, що за підтримки районної державної адміністрації, районної ради, в співпраці з органами місцевого самоврядування, батьківської громадськості нам вдалося не лише забезпечити стабільну роботу галузі, а й зробити реальні кроки щодо модернізації багатьох освітніх ланок.
Відділом освіти, молоді та спорту райдержадміністрації при сприянні районної  державної адміністрації  та районної ради вживається ряд заходів щодо консолідації ресурсів територіальних громад району для приведення структури системи загальної середньої освіти у відповідність із соціальними запитами його громадян на якісну освіту. 

У 2014/2015 навчальному році реалізовувались програми, спрямовані на розвиток освітньої галузі;

1.Обласна цільова соціальна програма "Шкільний автобус".

2.Районна програма "Вчитель".

3.Районна програма оздоровлення і відпочинку дітей, молоді та сімей з дітьми Новоархангельського району на 2014-2019 року.

4.Районна програма впровадження у навчально-виховний процес загальноосвітніх навчальних закладів інформаційно-комунікаційних технологій "Сто відсотків" на період до2015 року.

5.Районна цільова соціальна програма підвищення якості шкільної природничо-математичної освіти на період до 2015 року.

6.Районна цільова програма на 2011-2015 роки "Шкільна парта".

7.Районна соціальна програма розвитку позашкільної освіти та підтримки обдарованої молоді до 2014 року.

8.Районна програма "Центральний регіон -2015".

9. Районна соціальна  цільова програми розвитку фізичної культури та спорту на 2013-2017 роки.

10.Районна цільова програма розвитку дошкільної освіти на 2011-2015 роки       Дозвольте висловити подяку всім керівникам дошкільних, загальноосвітніх і позашкільних навчальних закладів, головам місцевого самоврядування, батьківських комітетів, керівникам окремих господарств, підприємцям, котрі розвязання проблем освітян розглядають як свій найперший громадянський обов’язок. Так, усі разом ми робимо велику справу – забезпечуємо соціально-педагогічні умови зростання потужного молодого покоління, яке через декілька років увіллється в ряди дорослих громадян та будуватиме пліч-о-пліч з нами велику європейську державу.
У районі робиться все можливе, щоб зберегти і примножити ті освітянські традиції й інновації, які дають позитивні результати. Сподіваємось, що наші  педагоги за підтримки місцевої влади зроблять все, щоб наші діти цікаво, різноманітно й активно прожили цей прекрасний час — дитинство.
Провідна мета освіти: плекання національної еліти, людей із державним рівнем мислення, високоінтелектуальних, високодуховних, життєво компетентних, відповідальних за власну долю і долю України.
Указом Президента України від 12 січня 2015 року № 5/2015 затверджена Стратегія сталого розвитку «Україна – 2020», яка визначає мету, вектори руху, дорожню карту, першочерговi прiоритети та iндикатори належних оборонних, соцiально-економiчних, органiзацiйних, полiтико-правових умов становлення та розвитку України. 

Метою Стратегiї є впровадження в Українi європейських стандартiв життя та вихiд України на провiднi позицiї у свiтi. Задля цього рух уперед здiйснюватиметься за такими векторами: 

- вектор розвитку; 

- вектор безпеки; 

- вектор відповідальності; 

- вектор гордостi.   
Ресурсна категорія
Мережа ЗНЗ та контингент учнів
Сьогодні відділ освіти, молоді та спорту районної державної адміністрації налічує 23 загальноосвітні навчальні  заклади.Із них:

4- навчально-виховні комплекси-дошкільні навчальні заклади;

1 навчально-виховний комплекс-загальноосвітня школа І-ІІІ ступенів-гімназія,

4 загальноосвітні заклади І-ІІ ступенів;

14 загальноосвітні заклади І-ІІІ ступенів.
Загальна кількість учнів, що навчаються у загальноосвітніх навчальних закладах – 2308 осіб.
Для розв"язання основної задачі безперервного навчання у Новоархангельському районі функціону 4 позашкільних навчальних заклади:

Новоархангельський будинок дитячої та юнацької творчості;

Новоархангельська станція юних натуралістів;

Підвисоцький будинок дитячої та юнацької творчості

Новоархангельська дитячо-юнацька спортивна школа. 

Налічується 18  дошкільних навчальних заклади.

У 2014/2015 навчальному році у 23 загальноосвітніх навчальних закладах навчалося 2308 учнів. Було організовано індивідуальне навчання для 142 учнів за програмою загальноосвітньої  школи,  де наповнюваність учнів у класі менше 5, та для 41 учня за висновками ПМПК - індивідуальне навчання за скорегованими навчальними планами. Отримали атестати про повну загальну середню освіту  –  107 учнів; з них отримали золотих медалей – 8; срібних – 2 учнів.
Свідоцтва про базову загальну середню освіту – 225 учнів; з них свідоцтв з відзнакою –  11  учнів.

У районі функціонувало 20 груп продовженого дня для учнів 1-4 класів, якими охоплено 565 учнів у 10 навчальних закладах. 

Загальною середньою освітою в районі охоплені всі діти шкільного віку, які проживають у районі.

Разом з тим, упродовж останніх років, спостерігається незначне збільшення народжуваності дітей. Процес реорганізації і закриття малокомплектних навчальних закладів є незворотнім, і, хочемо ми цього чи ні, до нього необхідно готуватися. Загальне зменшення кількості дітей вплинуло на зменшення кількості класів та їх середньої наповнюваності, збільшення кількості загальноосвітніх навчальних закладів з малою чисельністю учнів, призвело до скорочення педагогічного навантаження вчителів. Зменшується також середня наповнюваність класів, яка на сьогодні становить менше ніж 15 учнів, це призводить до значного підвищення вартості утримання одного учня. А це в свою чергу не дозволяє спрямовувати кошти на розвиток, а тільки на забезпечення заробітної плати та оплату енергоносіїв. Наслідком цього в районі розроблено новий план оптимізації освітянської мережі, якою передбачається подальша реорганізація окремих шкіл.
Одне із актуальних питань сьогодення – є формування оптимальної мережі навчальних закладів для забезпечення права учнів на повну загальну середню освіту. На підставі глибокого аналізу перспектив розвитку учнівського контингенту, планується здійснення змін у мережі навчальних закладів, зокрема:

· Реорганізація Іванівської ЗШ І-ІІІ ступенів в навчально-виховний комплекс «загальноосвітня школа  І-ІІІ ступенів – дошкільний навчальний заклад» зумовлена потребою надання послуг дошкільної освіти на території Іванівської сільської ради. 
· Реорганізація Розсохуватецької  ЗШ І-ІІ ступенів в навчально-виховний комплекс «дошкільний навчальний заклад – загальноосвітня школа І ступеня» зумовлена теж різким зменшенням учнівського контингенту, ( 16 осіб у школі), змінено ступінь закладу на І.

Для забезпечення права на отримання загальної середньої освіти мають місце форми навчання: очна, індивідуальна, екстернат.
У 2015/2016 навчальному році комплектування мережі загальноосвітніх навчальних закладів з кількістю класів-комплектів становить 186 та кількістю дітей – 2336 . 

Середня наповнюваність учнів в класах-комплектах становить 13. 

В цьому навчальному році у перших класах буде навчатися 234  учнів;

Загальної кількість випускників на початок навчального року становить 152 . 
Завдання:

Питання реорганізації комунальних закладів освіти у сільській місцевості тримати під постійним контролем та вживати відповідних заходів щодо недопущення необгрунтованої їх ліквідації.
Провести критичну оцінку наявної мережі закладів оссвіти району та намітити шляхи раціонального функціонування навчальних закладів, які забезпечували б навчання дітей шкільного, дошкільного віку і надавали більш якісну освіту і, по можливості, за найменших витрат.
Функціонування загальноосвітніх навчальних закладів
Педагогічні колективи навчальних закладів у 2014/2015 навчальному році працювали над  забезпеченням стабільного функціонування навчальних закладів, поліпшенням умов для організації навчально-виховного процесу. 
Забезпечується реалізація визначених на 2014/2015 навчальний рік заходів по виконанню у навчальних закладах ремонтних робіт. Капітально відремонтовано приміщення Новоархангельсого ДНЗ №1 (987,0 тис.грн.). Кам"янецька ЗШ І-ІІІ ступенів – проводиться ремонт спортивної зали. Кальниболотська ЗШ І-ІІІ ступенів - заміна10 вікон на енергозберігаючі та 2-х дверей (29,9 тисяч гривень- місцевий бюджет); Небелівська ЗШ І-ІІ ступенів – заміна 8 вікон та дверей (19,8 тисяч гривень-позабюджетні кошти та 1,3 тисяч гривень-місцевий бюджет); Свердликівська ЗШ І-ІІ ступенів – заміна вікон на енергозберігаючі - 12 вікон та ремонт відкосів (9 тис. - місцевий бюджет, 49,8 - позабюджетні кошти). Синюхінський НВК "ЗШ І-ІІ стсупенів – ДНЗ" - облаштування внутрішнього туалету та заміна двох вікон за позабюджетні кошти. Зроблено поточні ремонти в загальноосвітніх закладах, позашкільних навчальних закладах та дошкільних навчальних закладах.  

Плануються роботи по заміні опалювальних котлів у Копенкуватській, Нерубайській, Свердликівській, Підвисоцькій ЗШ І-ІІІ ступенів. 
Проблемним залишається виведення котелень з підвальних приміщень Ганнівської загальноосвітньої І-ІІ ступенів, Ятранського НВК «загальноосвітня школа І-ІІ ступенів – дошкільний навчальний заклад». 
Проводиться: часткова заміна віконних блоків у Кальниболотській ЗШ І-ІІІ ступенів, частковий ремонт теплотраси у Новоархангельській ЗШ №2, обробка дерев'яних конструкцій у Вільшанській ЗШ І-ІІІ ступенів.
Традиційний серпневий об'їзд освітянських установ засвідчив, що в ході підготовки закладів освіти до нового навчального року зроблено все можливе, щоб першого вересня діти прийшли в чисті, теплі, світлі та охайні класи. Хочеться подякувати керівникам навчальних закладів, педагогічним колективам, обслуговуючому персоналу шкіл, батькам, які доклали чимало зусиль, щоб провести якісні ремонти. Відрадно те, що спільними зусиллями влади, педагогів, громадськості з залученням коштів спонсорів та благодійників нам вдалося вирішити проблеми щодо якісних ремонтів приміщень.
Думаю об'єм проведених робіт переконує вас в тому, що не стоять осторонь освітянських проблем органи влади і надалі підтримуватимують розвиток освіти, докладають зусиль, щоб з кожним роком навчальні заклади ставали більш матеріально, технічно й інформаційно забезпечені, могли надавати якісні освітні послуги.
Кадрове забезпечення

Укомплектування навчальних закладів педагогічними кадрами

Ключовою діяльністю відділу освіти, молоді та спорту  по реалізації основних напрямків державної політики з кадрових питань є ретельний, зважений підхід до формування педагогічних колективів, забезпечення їх необхідними фахівцями, постійне вдосконалення професійної майстерності.

Навчально-виховний процес у загальноосвітніх закладах району у 2014/2015 навчальному році здійснювали 406 педагогічних працівників.
Вищу освіту мають 349 педагогів. 14 педагогів отримали базову вищу освіту. Неповну вищу освіту (молодший спеціаліст) отримали 43 педагогічних працівників.

У 2014/2015 навчальному році навчальні заклади району були укомплектовані педагогічними працівниками.

Кваліфікаційний рівень педагогічних працівників щороку зростає на 2-3%.

Із загальної кількості педагогічних працівників кваліфікаційну категорію "спеціаліст вищої категорії" присвоєно 92 педагогам, "спеціаліст першої категорії" - 139  педагогам,  "спеціаліст другої категорії" - 51 педагогу, "спеціаліст" - 124 педагогам.

Педагогічні звання "старший учитель" присвоєно – 83 педагогічним працівникам та "учитель-методист" – 5 педагогам.

Позитивним є те, що педагогічні колективи поповнюються молодими педагогами. Станом на травень 2015 року у загальноосвітніх закладах району працює 28 вчителів-початківців, які мають стаж роботи до 3-х років.  
Приступили до роботи 1 вересня 2014 року 5 молодих спеціалістів, які закінчили педагогічні ВУЗи у 2014 році та ще 2 спеціалісти, які закінчили Кіровоградський ДПУ у 2013 році.

Більшість педагогів, які працюють у загальноосвітніх  навчальних закладах району мають стаж педагогічної роботи понад 20 років, що складає 56%,  серед них: 51 пенсіонер, що складає 13%.

До викладання предметів, у закладах, де відсутні окремі фахівці, були залучені 25 учителів-сумісників. 

Станом на червень 2015 року вакантними залишаються посади вчителів англійської, німецької мов, математики, біології, хімії у Тернівській загальноосвітній школі І-ІІІ ступенів; англійської мови у Копенкуватській загальноосвітній школі І-ІІІ ступенів; математики, початкових класів у Кальниболотській загальноосвітній школі І- ІІІ ступенів; світової літератури, математики, інформатики, фізики у Скалівському навчально-виховному комплексі; початкових класів у навчально-виховному комплексі  "Тимофіївський дошкільний начальний заклад – загальноосвітня школа І ступеня»".

Актуальним залишається питання вікового складу педагогічних працівників. Кожен десятий педагогічний працівник району – пенсійного віку. Працюючих пенсіонерів в навчальних закладах району налічується 51 особа. 

Позитивні тенденції кадрової політики в районі:

· зменшення плинності педагогічних кадрів;

· поповнення закладів молодими фахівцями;

· у школах практично відсутні вакансії вчителів; 

· вакансії, які виникають, оперативно заповнюються.

Свою фахову майстерність наші педагоги підтвердили в атестаційний період. Так в 2014/2015 навчальному році в районі атестовано  93 педагогічні працівники, з них 69 учителів.
За наслідками атестації цього року присвоєно кваліфікаційну категорію, „спеціаліст другої  категорії – 22 учителям, „спеціаліст першої  категорії” –  8 учителям , спеціаліст „вищої категорії” – 3 учителям. Педагогічне звання  „старший учитель”  присвоєно – 1 педагогу.

Підтвердили відповідність раніше присвоєним кваліфікаційним категоріям , „спеціаліст другої  категорії – 1 учителю, „спеціаліст першої  категорії” –  20 учителям , спеціаліст „вищої категорії” –12 учителям. Два педагоги підтвердили відповідність раніше присвоєному педагогічному званню «учитель-методист» та 9 педагогів підтвердили відповідність званню «старший учитель»

Більшість педагогів закладів освіти району творчо спрямовують свою практичну діяльність на реалізацію суспільних функцій навчання та виховання, гуманізацію відносин учнів і педагогів, забезпечують умови розвитку інтелектуальної, гармонійної, соціально активної особистості, яка здатна бути яскравою індивідуальністю.
Нинішня освіта в Україні має стільки проблем, що вирішити їх можуть тільки небайдужі люди, здатні самостійно мислити і діяти в нових соціально-економічних умовах. 
На сьогодні ефективна робота просто неможлива без високого ступеня професіоналізму команди працівників.

Динамічна рівновага функціонування навчальних закладів району є наслідком чіткої конкретизації діяльності кожного члена педагогічного колективу. 
Діти – це правда про дорослих, які їх виховують, а педагогічний колектив – це правда про директора, який його очолює.
Оновлення всіх напрямків життєдіяльності навчальних закладів висуває нові проблеми, нові завдання. Вагома роль у їх вирішенні належить раціональному управлінню керівників закладів. При цьому воно має бути спрямованим на організацію та забезпечення оптимальних умов функціонування навчального закладу, створення системного механізму освіти, його саморегуляції, якому властиві динамізм, мобільність, гнучкість.

Щоб забезпечувати належний рівень модернізації освіти, оновлення управління має випереджати процеси розвитку галузі, це зумовлює більш високий рівень вимог до професіоналізму керівників, потребує швидкого набуття знань і вмінь щодо управління соціальними системами. Керівник у такому вимірі є соціальним лідером.
Керівники навчальних закладів району володіють технологіями менеджменту та маркетингу в освіті, щоб не залишитися осторонь від реалій сучасного життя, вони управляють педагогічною системою, її розвитком, організовують і стимулюють професійну діяльність підлеглих, сприяють формуванню культури організації, вивчають попит на освітні послуги, забезпечують їхню якість.
Компетентність, професіоналізм, постійне прагнення до самовдосконалення і творчого саморозвитку стають надійною основою для моделювання керівниками досвіду управлінської діяльності. У 2014/2015 році відбулися районні семінари: заступників директорів із навчально-виховної роботи із проблем: «Вплив методичної служби на інноваційну діяльність закладу», «Удосконалення системи методичної роботи з розвитку педагогічної майстерності, творчої ініціативи педагогічних працівників»; директорів шкіл «Управління мотивацією праці педагогічних працівників, як одна з основних функцій керівника навчального закладу».
Перевіреною часом є ефективна робота керівників навчальних закладів району.

Успіх діяльності, імідж навчального закладу зумовлюється позицією директора, стилем його роботи, компетентністю, рівнем стосунків із людьми.
Сьогодення вимагає впровадження партнерсько-рівноправного стилю взаємин, відмови від декларативного спілкування та дріб’язкової опіки. Сучасний керівник, котрий хоче досягти успіху в роботі колективу, в першу чергу повинен зосередитися не на процесі, а на результаті.
Усвідомлюючи особливу роль 2 міських, 21 сільських навчальних закладів у соціокультурному, духовному житті українського народу, педагогічні колективи району прагнуть, щоб за змістом і умовами роботи не було освітянських околиць, віддалених і неперспективних шкіл, гострою  проблемою залишається недостатній контингент учнів .

Завдання:

Удосконалення професійної компетентності педагогічних працівників.

Здійснення цільової кадрової політики, спрямованої на відтворення та оновлення педагогічного кадрового складу, продовження системної підготовки керівного кадрового складу закладів освіти району.
Сучасні тенденції інтернет-комунікацій. Онлайнова взаємодія освітян.

Сьогодні ми живемо у світі, в якому за рік-півтора кількість інформації подвоюється. Важливою складовою змісту освіти є новітні інформаційні технології навчання. Адже це потужний інструмент для отримання дитиною найрізноманітнішої інформації та ефективний засіб підвищення  мотивації до навчання. 
Слід також зауважити, що майже всі наявні комп’ютери були придбані за період до 2010 року.

Всього в установах освіти району встановлено 254 персональних комп’ютери. 

Проблема з нестачею комп’ютерів є дуже гостра, оскільки з 2009-2010 навчального року в 9 класах було введено предмет «Основи інформатики», з 2011 року проводяться уроки з інформатики 8 класах, з початку 2012-2013 навчального року вивчення предмета «Основи комп’ютерної грамотності» було введено з першого класу. Постала гостра проблема: Як же навчати учнів? Вирішення цієї проблеми потребує негайних дієвих заходів. 

Програма «Intel ® Навчання для майбутнього» працює в українській освіті з 2004 року і за 10 років співпраці ми маємо змогу оцінити її можливості. Питання застосування інформаційно – комунікаційних технологій залишається актуальним. Це продиктовано змінами в освіті, насамперед, впровадженням нового Державного стандарту, оскільки інформаційно – комунікаційні технології дозволяють ускладнювати зміст навчального матеріалу, збільшувати його обсяг, сприяють науково-дослідницькій, пошуковій, експериментальній, проектній діяльності учнів. Розвиток комп'ютерних технологій, особливо Інтернет-технологій, дає потужний імпульс розвитку всьому людству. Усвідомлюючи цей факт, педагоги прагнуть активно використовувати нові технічні досягнення в навчальних цілях. Однією з таких спроб стало винахід веб-квесту, особливого типу пошукової діяльності, яку учні змогли б здійснювати за допомогою Інтернету.
Сучасні тенденції Інтернет-комунікації та різноманітні сервіси Веб 2.0, надають можливість учителям самостійно створювати свій навчальний контент, дають змогу редагувати його в подальшому, управляти зв’язками між матеріалами віртуальних вчительських спільнот. Така онлайнова взаємодія освітян характеризується підвищеним рівнем комунікації, координації та включення вчителів у процес використання та створення нових електронних засобів навчання, а також доповнення та редагування вже існуючих. Всі користувачі так званих віртуальних освітянських спільнот мають можливість розміщувати інформацію (текстову, мультимедійну) у всесвітній мережі Інтернет та використовувати, поліпшувати, оцінювати, коментувати інформацію своїх колег
Багато електронних засобів навчання вже орієнтовані на використання лише в мережі Інтернет з ефективними інструментами онлайнової взаємодії.
У результаті поширення соціальних сервісів у мережевому доступі накопичується величезна кількість матеріалів, яка може бути використана з навчальною метою. 

Кожен вчитель та учень (за потребою) може одержати доступ до цифрових колекцій спільноти або формувати власний мережевий контент.
У вік інформаційних технологій змінюється і система освіти,і методи. Сучасним учням вже мало тільки дошки і крейди, тому треба пізнавати нові прийоми навчання, які пропонуються сьогодні, а саме – онлайн сервіси та їх можливості.
Бурхливий розвиток комп’ютерних технологій суттєво змінив і продовжує змінювати світ і спосіб життя. Ще 10-15 років тому комп’ютер, мобільний телефон, інтернет були предметами розкоші тепер – це елементи повсякденного життя.
Такі суттєві зміни змушують і сферу освіти теж змінюватись, ставати мобільною і сучасною. Адже учня дедалі важче зацікавити за допомогою крейди, дошки, таблиць. Та й фінансові ресурси не дозволяють придбати необхідні наочності та обладнання. І хоч освіта вимушена змінюватись, водночас інформаційний вік розширює можливості викладання і навчання.
Здійснюється електронний документообіг з усіма закладами освіти, однак перешкодою є відсутність у більшості шкіл швидкісного  якісного Інтернету.

Оновлено веб-сайт районного методичного кабінету, активно проводиться робота із наповнення веб-сайтів навчальних закладів. У 2014-2015 н.р. учасником обласного огляду освітніх блогів «Педагогічна блогосфера» стали методисти РМК та учителі НЗ.
Продовжується робота зі створення персональних блогів, сайтів педагогами району. Зросла активність педагогічних працівників в оволодінні мультимедійними засобами навчання.

Онлайн сервіси стають надійними помічниками не тільки на уроках, але і при розробці власних проектів. Крім зазначених вище можливостей, дослідницькі роботи можна вивішувати на власних блогах, сайтах, вікі-сторінках, тобто повною мірою використати технології веб 2.0.Зібрані матеріали можна розміщувати і зберігати теж в Інтернеті. 

Онлайн сервіси новими можливостями з’являються майже не щодня.
Найголовніше – це бажання вчителя розвиватись і крокувати в ногу з часом. 

У період з 06 по 09 квітня 2015 року КЗ «Кіровоградський обласний інститут післядипломної педагогічної освіти імені Василя Сухомлинського» проведено тематичне вивчення діяльності РМК та навчальних закладів із проблеми «Вивчення стану викладання інформатики за новими Державними стандартами базової і повної загальної середньої освіти та початкової загальної освіти та рівня ІКТ супроводу методичної роботи РМК». У ході роботи вивчено стан викладання інформатики та ефективного використання ІКТ в навчальних закладах. Викладання інформатики в районі забезпечено кваліфікованими кадрами на 65%. 

У багатьох загальноосвітніх навчальних закладах техніка застаріла, не відповідає наказу Міністерства освіти і науки України від 21.06.10 р. №614 «Про затвердження вимог до специфікації навчального комп’ютерного комплексу для кабінетів інформатики та інформаційно- комунікаційних технологій навчальних закладів системи загальної середньої освіти». Низька швидкість доступу до мережі Інтернет. 

Вчителі загальноосвітніх навчальних закладів не використовують технічне обладнання в повній мірі. Навчально-методичне забезпечення предмета «Іінформатика» в районі ґрунтується лише на основній та додатковій літературі. За результатами вивчення діяльності роботи навчальних закладів зроблений висновок про те, що вчителі володіють методикою викладання предмета на високому та достатньому методичному рівні, знають та виконують вимоги програмних, інструктивно-методичних та нормативних документів.
Водночас, слід зауважити, вчителям інформатики треба більше уваги приділяти формуванню комунікативних умінь і навичок учнів, свідомому використанню відповідної термінології, продумувати форми поточного контролю за засвоєнням нових знань з метою профілактики прогалин у 13 сприйнятті та засвоєнні найбільш складних понять, вдосконалити систему запису в навчальних зошитах, поурочних записів можливості їх ефективного використання під час відповідей. Необхідно забезпечити збереження результатів роботи учнів під час виконання практичних робіт на комп’ютері, відповідну їх систематизацію. А також, проводити диференціювання домашнього завдання, та вказувати форми роботи в класному журналі в відповідній колонці. Записувати в тему заняття інструктаж перед практичною роботою за комп’ютерами. У процесі викладання інформатики вчителям необхідно використовувати внутрішньопредметні та міжпредметні зв’язки. Активізувати позакласну роботу з учнями шляхом залучення школярів до розв’язування олімпіадних завдань, участі в Малій Академії Наук, Інтернет-олімпіадах, Міжнародному конкурсі з інформатики та комп’ютерної грамотності «Бобер».
Актуальним є створення умов для повноцінного функціонування шкільних методичних кабінетів як інформаційно-методичних центрів, зокрема додаткове забезпечення комп’ютерною технікою, методичною літературою.
Завдання:

Створювати умови для широкого запровадження інформаційно-комунікаційних технологій у всі ділянки педагогічної діяльності, всі рівні навчально-виховного процесу, підвищення його ефективності та якості.

Учителю розширювати можливості використання комп’ютерів, засобів телекомунікацій під час навчальної роботи з реалізації  навчальних програм та моделювання навчальних процесів;
Розвивати творчий потенціал учня, його здібностей до комунікативних дій, експериментально-дослідницької та пізнавальної діяльності;
Формувати інформаційну культуру педагога і учня;

Створювати методичне забезпечення для розвитку в дітей комплексу вмінь в області інформатики, що включає розуміння, інтерпретацію, класифікацію, аналіз, обробку, синтез, подання, реєстрацію, і застосування інформації в навчальній діяльності;
 Методистам РМК об'єднанувати зусилля педагогів навчальних закладів району для обміну досвідом використання освітніх телекомунікаційних мереж, виконання практичних завдань із використанням комп'ютерної мережі, участь у комп'ютерних конференціях, виконання практичної навчально-методичної роботи, інтенсивне мережне спілкування, тощо;

Обговорити на засіданнях методичних об’єднань вчителів перспективи використання ІКТ в навчально-виховному процесі;

Удосконалювати роботу зі шкільним сайтом:, поповнення матеріалами, спілкування у гостьовій книзі.
Впроваджувати Інтернет-ресурси як необхідну мову дистанційного навчання.
Удосконалити, створену в районі систему послуг для розвитку педагогічної майстерності, творчої ініціативи педагогічних працівників, удосконалення форм і методів підвищення їхньої кваліфікації у міжкурсовий період.

Структурний підрозділ загальноосвітнього навчального закладу.
Швидкий темп інформатизації суспільних процесів суттєво змінив пріоритети державної політики у сфері освіти, серед яких «інформатизація освіти та удосконалення бібліотечного та інформаційно-ресурсного забезпечення освітнього процесу», як наголошується у Національній стратегії розвитку освіти в Україні на період до 2021 року.

Вагому роль в інформаційно-ресурсному забезпеченні освітнього процесу навчальних закладів відіграють бібліотеки, які й сьогодні є невід’ємним і важливим компонентом його ефективності. На них покладається місія забезпечення, у межах своєї компетенції, реалізації стратегічних завдань освітянської галузі та безпосередньо свого навчального закладу, що має чітко відбиватися на їх діяльності.

Актуальним на сьогодні є питання щодо можливостей здійснення бібліотекою системної й оперативної інформаційної підтримки та розширення інформаційно-освітнього середовища навчального закладу, найбільш повного забезпечення попиту на інформацію, задоволення соціокультурних, самоосвітніх і дозвіллєвих потреб користувачів. 
Оскільки шкільна бібліотека є обов’язковим структурним підрозділом загальноосвітнього навчального закладу, то всі освітньо-виховні завдання, які належали розв’язувати школі, трансформувалися в завдання та діяльність шкільної бібліотеки.  

У шкільних бібліотеках навчальних закладів району працювали 23 бібліотекарі над проблемною темою: «Підвищення професійної майстерності шкільних бібліотекарів  засобами активізації творчого пошуку та впровадження  інноваційних технологій у роботу бібліотеки сучасного навчального закладу». Систематично поновлювалися  виставки книг, проводилися семінари, бібліотечні дискусійні трибуни «Прес-діалог», засідання школи бібліотечної майстерності «Бібліотечне краєзнавство в роботі з дітьми», засідання бібліотечної студії „Проба пера”, засідання творчої групи «Пошук оптимальних технологій бібліотечно-бібліографічної освіти школярів», створені презентації «Шкільна бібліотека - країна книжкова». Найактивнішими в створенні комфортного бібліотечного середовища, організації бібліотечно-бібліографічної, краєзнавчої, інформаційної роботи у 2014/2015 навчальному році були бібліотекарі Копенкуватської ЗШ І-ІІІ ступенів ДажукН.М., Тернівської ЗШ І-ІІІ ступенів  Когут В.Я, Торговицької ЗШ І-ІІІ ступенів Скрипніченко Г.Д., Новоархангельського НВК «загальноосвітня школа І-ІІІ ступенів – гімназія» Подустова Л.П., Скалівсько-Хутірської ЗШ І-ІІІ ступенів Попова Н.Ю. Пошук краєзнавчої інформації та формування краєзнавчого фонду вони здійснюють за такими напрямками: історичний, народознавчий, географічний, екологічний, літературне краєзнавство, видатні люди рідного краю.
Шкільні бібліотеки протягом року працювали над проектом присвяченому 70-річчю з дня Перемоги у другій світовій війні та підготували презентації, які були представлені на одному із районних  семінарів 

Протягом 2014/2015 навчального року із Бібколектора та КП «Поліграфія» було одержано 4787 підручників, 2258  навчальних посібників та художньої літератури на загальну суму 158042,32 грн.

У 2014/2015 навчальному році учні початкової ланки були забезпечені підручниками на 100%, 6-9 класів – на 120%, 10-11 класів не забезпечені підручниками англійської мови.
Зроблено  замовлення на ділову документацію на 2015/2016 навчальний рік на суму 22537 грн. 

У наступному навчальному році, згідно з новим положенням про конкурсний відбір підручників для 4 і 7 класів загальноосвітніх навчальних закладів, вчителі отримали можливість ознайомитися з підручниками, що пройшли експертизу та обрати їх для своєї школи.

У період 27-30 лютого 2015 року школам було надіслано на електронну пошту листа з логіном та паролем для входу в репозитарій Інституту інноваційних технологій, де вчителі повинні були ретельно переглянути запропоновані авторами та видавцями оригінал-макети підручників, перш ніж адміністрація школи зробить замовлення підручників на наступний навчальний рік. За умовами грифування підручники можуть використовуватися школою не менше 5 років, тобто інші вчителі будуть працювати за обраними підручники. 

Всі школи взяли участь у конкурсі і адміністрації шкіл заповнили форми-замовлення та направили їх до Інституту інноваційних технологій до 30 квітня 2015 року.  

 На виконання наказу департаменту освіти і науки, молоді та спорту облдержадміністрації від 25.10.2012 р. № 430 «Про проведення моніторингового дослідження стану превентивної освіти дітей та учнівської молоді в навчальних закладах області» в школах було проведено моніторингове дослідження стану превентивної освіти. У моніторингу взяли участь 3 вчителі, які викладають основи здоров’я у 3 класах, 3 вчителі, які викладають основи здоров’я у 6 класах та батьки учнів 3 і 6 класів з Мар’янівської  загальноосвітньої школи І-ІІІ ступенів, Надлацької загальноосвітньої школи І-ІІІ ступенів та Торговицької загальноосвітньої школи І-ІІІ ступенів ім..Є.Маланюка.

Відповідно до наказу департаменту освіти і науки, молоді та спорту облдержадміністрації від 20.03.2015 року № 124   «Про проведення моніторингового дослідження рівня сформованості інформаційно-комунікаційної компетентності учнів у навчальних закладах» було проведено у школах району моніторингове дослідження рівня сформованості інформаційно-комунікаційної компетентності учнів. У досліджені, відповідно вибірки, взяли участь 20 учнів 5 класів, батьки учнів 5 класів та 2 вчителі інформатики з  Нерубайської загальноосвітньої школи І-ІІІ ступенів та Покотилівська загальноосвітня школа І-ІІІ ступенів.

Крім того, у школах району було проведено моніторингове дослідження новостворених підручників для учнів 2 класу, а саме: Російська мова для ЗНЗ з навчанням українською мовою. Лапшина І.М., Зорька Н.М., ВД «Освіта», 2012 та  Російська мова для ЗНЗ з навчанням українською мовою. Статівка В. І., Самонова О.І., «Генеза», 2012. У моніторингу взяли участь 22 вчителі, які викладають російську мову у 2 класах та 110 батьків учнів 2 класів з усіх шкіл району.
Відповідно до графіку проведення моніторингу якості освіти учнів був проведений моніторинг якості знань з основ здоров’я (виконували роботу 1338 учнів), «Захисти себе від ВІЛ» (242 учнів), «ХОУП» (8 учнів), «Школи проти СНІДу»(27 учнів).
Частина вчителів не враховує прикладний характер «Основ здоров’я» через інтеграцію таких компонентів як мотиваційний, операційний та інформаційний. За цих умов порушується реалізація освітньої траєкторії «знання» – «уміння» – «ставлення» – «життєві навички». А тому, пріоритетним завданням залишається підвищення рівня здоров’язберігаючої компетентності школярів як невід’ємного чинника здоров’я, безпеки та розвитку особистості.
Завдання:

Шкільна бібліотека має утвердитись як центр духовного становлення особистості, духовної культури школярів, формування духовних ціннісних орієнтацій через засвоєння надбань вітчизняної і світової культури. Сьогодні навчально-виховний процес спрямований на виховання учня- суб”єкта культури і власної життєтворчості.

Доцільно акцентувати увагу педагогів на нових методичних доробках, розробках, ідеях, концепціях щодо навчання і виховання підростаючого покоління. Забезпечувати співпрацю шкільного бібліотекаря з педагогічним колективом у багатоаспектному напрямку, що може проявлятися у проведенні уроків позакласного читання, занять-практикумів із прищеплення школярам навичок роботи з книгою, користування бібліотекою, інформаційними технологіями, організації спеціальних екскурсій, факультативів, гуртків, які б поглиблювали систему бібліотечно-бібліографічних знань учнів, проведенні вікторин, конкурсів, бесід, творчих уроків.

Упроваджувати у роботу нові інформаційні технології, використовуючи Інтернет, намагатися створити умови для повноцінного забезпечення інформацією педагогів та учнів.

Здійснювати інформаційну підтримку навчальної та освітньої діяльності, а також виконувати інформаційно-консультативну та інформаційно-координаційну функції, спрямовані на вчителя, родину та інші заклади культури та освіти. 
Створювати в шкільній бібліотеці умови, які б стимулювали самоосвіту і саморозвиток особистості дитини і потреби в самостійному пошуку, відборі та використанні інформації, умінні критично оцінювати, в опануванні основ інформаційної культури загалом. 

Сприяти  інформаційній підтримці шкільної програми, активізації навчальної діяльності учнів. 

Приділяти значну увагу грунтовному вивченню та висвітленню історії рідного краю, відродженню його кращих традицій.
КАТЕГОРІЯ СТРУКТУРНИХ СКЛАДОВИХ ОСВІТИ
Забезпечення якісної реалізації змісту дошкільної освіти
Предметом постійної турботи як відділу освіти, молоді та спорту райдержадміністрації так і громадськості, органів місцевого самоврядування є дошкільне виховання і навчання, розвиток мережі дитячих навчальних закладів, відповідно до освітніх запитів населення. 

Діяльність педагогічних працівників закладів дошкільної освіти району спрямована на створення сприятливих умов для розвитку, виховання та навчання дошкільнят, формування особистості та життєвої компетентності вихованців, їх всебічний розвиток та розвиток творчих здібностей.

Відповідно до даних обліку дітей дошкільного віку, який проводиться згідно до листа МОН України від 7 травня 2007р. № 1/9-263 "Про організацію обліку дітей дошкільного віку", станом на 01.09.15 р. в районі проживає 1631 дитина віком від 0 до 6 років, в тому числі, 602 дітей раннього віку, 1029 дітей  від 3 до 6 років, з них - 247 п’ятирічок. 
У районі працює 19 дошкільних навчальних закладів, у яких виховуються 796 дітей та чотири навчально-виховних комплекси (Тимофіївський дошкільний начальний заклад - загальноосвітній навчальний заклад а І ступеню), Синюхінський навчально-виховний комплекс "загальноосвітня школа І-ІІ ступенів – дошкільний навчальний заклад", Скалівський навчально-виховний комплекс "загальноосвітня школа І-ІІІ ступенів – дошкільний навчальний заклад", Ятранський навчально-виховний комплекс "загальноосвітня школа І-ІІ ступенів – дошкільний навчальний заклад", у яких навчаються та виховуються 60 дітей дошкільного віку. Усі дошкільні навчальні заклади загального розвитку. Охоплення дітей дошкільного віку від 3 до 6 (7) років усіма формами дошкільної освіти становить 83%; діти старшого дошкільного віку (5 років) 100% охоплені всіма формами здобуття дошкільної освіти У районі проживає 1286 дітей дошкільного віку. Системою дошкільної освіти району охоплено 835 дітей дошкільного віку від 1 до 6 років (83%), дітей п’ятирічного віку - 509 (100%). У ДНЗ селища (Новоархангельський ДНЗ №1 та Новоархангельський ДНЗ №4) перебуває 253 дітей, у сільських ДНЗ та дошкільних підрозділах НВК- 682 дитини.

Чисельнісь дітей у дошкільних навчальних закладах у розрахунку на 100 осіб складає 96 осіб. Проте 87 осіб перебувають у черзі на влаштування у Новоархангельський ДНЗ №1. У 2015/2016 навчальному році планується прийняти 35 дітей на місця, які вивільняться після того, як вихованці ДНЗ будуть зараховані до 1–х класів шкіл селища. Показник охоплення дітей дошкільною освітою збільшується за рахунок завантаженості постійних дошкільних закладів. Серед 18 дошкільних навчальних закладів 3 сезонних (Іванівський, Мар'янівський, Скалівсько-Хутірський). Дошкільні підрозділи НВК та інші заклади району працюють цілорічно. Середня наповнюваність груп становить 18 осіб. У 2014 році було зареєстровано Розсохуватецький дошкільний навчальний заклад. ДНЗ, який планувався відкритися влітку 2015 року, після проведення усіх ремонтних робіт у пристованому приміщенні.

Протягом останніх 3 років закриття, реорганізації та ліквідації ДНЗ не відбувалося. Відділом освіти, молоді та спорту райдержадміністрації, органами місцевого самоврядування, педагогічними колективами здійснено ряд заходів щодо максимального охоплення дошкільною освітою дітей в сільській місцевості. Зокрема, заходи –  спрямовані на розширення мережі дошкільних навчальних закладів; у 2015 році планується реорганізації Іванівської загальносвітньої школи І–ІІІ ступенів у Іваніський навчально-виховний комплекс "загальносвітня школа І-ІІІ ступенів – дошкільний навчальний заклад", відкриття Розсохуватецького дошкільного навчального закладу. 

Планується відкриття ще однієї додаткової групи на базі Підвисоцького дошкільного навчального закладу. 

Відділом освіти, органами місцевого самоврядування, керівниками навчальних закладів проведено відповідну роботу щодо організації якісного харчування вихованців дошкільних навчальних закладів. Дане питання знаходиться на постійному контролі у відділі освіти, молоді та спорту райдержадміністрації.та райдержадміністрації.

Харчування дітей в дошкільних установах здійснюється згідно Закону України «Про дитяче харчування», Закону України «Про якість та безпеку харчових продуктів і продовольчої сировини», «Нормами харчування дітей в дитячих яслах, садках МОЗ» та «Нормами харчування дітей у дошкільних та шкільних закладах, які постраждали внаслідок Чорнобильської катастрофи» за рахунок коштів місцевого бюджету, коштів сільгосппідприємств, батьківської плати. Для організації харчування дітей в дошкільних установах створені відповідні умови. Вартість одного дітодня, враховуючи залучені спонсорські кошти та допомогу натуральними продуктами, виділені місцевими підприємствами, в районі становить: у сільських ДНЗ - 12 грн., у ДНЗ селища – 20 гривень. У всіх закладах району організоване триразове харчування дітей.

Питанню організації харчування в дошкільних закладах приділяється значна увага. Неодноразово питання заслуховувалось на колегії відділу освіти, виконкомах селищної та сільських рад, виробничих нарадах, батьківських зборах, нарадах керівників дошкільних установ, на які, як правило, запрошувалися працівники СЕС. 
Медичне обслуговування дітей дошкільного віку здійснюється медичними сестрами ДНЗ працівниками ФАПів та спеціалістами Новоархангельської центральної районної лікарні. У дошкільних навчальних закладах району працює 6 медичних сестер, відповідно до штатних нормативів, 16 обслуговують місцеві ФАПи. Медичні кабінети відповідають санітарно-гігієнічним нормам та забезпечені лікарськими засобами. 

Харчування дітей в дошкільних навчальних закладах організовується згідно Постанови Кабінету Міністрів України № 1591 від 22.11.2004р. "Про затвердження норм харчування у навчальних та оздоровчих закладах”.

Аналіз звітів по виконанню норм харчування за ІІ квартал 2015р. показав, що використання продуктів харчування  становить:
Молоко –                              93 % (місто)                                 86 %(село)
М’ясо –                                 94%                                              86%
Риба –                                   92 %                                             88%
Фрукти –                              84%                                              85%
Масло в. -                             91%                                              90%
Творог –                                90%                                             45%
Овочі –                                  92%                                             97%
Яйце –                                   80%                                            55%
Соки –                                   88 %                                           66%
Олія  -                                    113%                                          129%     
Вартість харчування та розмір батьківської плати у ДНЗ станом на ІІ квартал 2015 року
	Середня вартістьть харчувння 
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Розпочато роботу над створенням єдиної системи електронної реєстрації дітей відповідного віку з метою їх подальшого влаштування до дитячих садків. Підключено до порталу ІСУО 9 дошкільних навчальних закладів.
Одним із пріоритетних завдань дошкільної освіти району є створення в дитячих садках належних умов для навчання та виховання дітей. А тому, особлива увага звертається на відповідність територій, приміщень та їх обладнання основним санітарно-гігієнічним, педагогічним, естетичним нормам. Велика увага приділяється розвивальному середовищу ДНЗ. В умовах фінансування дошкільних начальних закладів акцент робиться на створенні привабливого розвивального середовища для дітей, у якому всім учасникам педагогічного процесу було б комфортно тривалий час перебувати і діяти. Для послуг малят у кожному дошкільному закладі обладнані затишні групові кімнати, оснащені іграшками, ігровими посібниками, які є для дошкільників найпершими носіями інформації її про навколишній світ.

У дошкільних навчальних закладах району: збережено кращі традиції попередніх років: відповідність оснащення санітарним нормам; естетичне оформлення приміщення; особиста зацікавленість працівників у збагаченні предметно-ігрового середовища, бажання тримати у належному порядку іграшки, обладнання на майданчику; щорічний поточний ремонт приміщень та іншого за участю батьків. 
У районі проводиться систематична робота щодо забезпечення належного фінансування дошкільних навчальних закладів та навчально-виховних комплексів, яке щороку зростає. Провдяться ремонтні роботи у деяких ДНЗ району. За бюджетні кошти Новоархангельської селищної ради замінено два віконних блоки, проведено оплату проектно-кошторисної документації на ремонт покрівлі та будівлі приміщення Новоархангелького ДНЗ №4. Проведено ремонт спортивної зали Тернівського дошкільного навчального закладу. У Ганнівському дошкільному закладі проведено ремонт фасаду приміщення. Розсохуватецькою сільською радою виготовлено установчу документацію (виписка з Єдиного державного реєстру ) на Розсохуватецький дошкільний навчальний заклад. Продовжуються ремонтні роботи у пристосованому приміщенні. У дошкільному підрозділі Ятранського НВК проведені роботи з облаштування водопроводу та каналізаційної мережі. Підключено гарячу проточну воду. Рішенням сесії Новоархангельської селищної ради  від 29 січня 2015 року №1913 на 2015 рік передбачено кошти у сумі 978 тисяч на заміну віконних блоків та ремонт покрівлі  приміщення Новоархангельського дошкільного навчального закладу №1. Рішенням сесії  Кальниболотської сільської ради від 06 лютого 2015 року №373 у 2015 році передбачено кошти у сумі 120 тисяч на косметичний  ремонт приміщення та облаштування дитячого ігрового майданчика Кальниболотського дошкільного навчального закладу. У Мар'янівському дошкільному навчальному закладі на бюджетні кошти проводяться ремонтні роботи. (Заміна внутрішніх дверей, каналізації та сантехніки, облаштування пральні, повна заміна електропроводки). На ремонт виділено 86 тис. гривень. У Скалівсько-Хутірському дошкільному навчальному закладі планується заміна віконних блоків та проведення косметичного ремонту на загальну суму 25 тис. гривень за рахунок бюджету Скалівсько-Хутірської сільської ради. У Надлацькому дошкільному навчальному закладі за рахунок місцевого бюджету сільської ради проводиться повна заміна вікон на першому поверсі на загальну суму 78.6 тис. грн. Рішенням сесії Кам'янецької сільської ради від 30.01.2015 року № 359 виділено кошти на заміну п’яти вікон (14 тис.грн ) у Кам'янецькому ДНЗ, та зведення нового павільйону на території закладу (2,5 тис. грн.).

Проведена модернізація матеріально-технічної бази дошкільних навчальних закладів району. За рахунок спонсорських коштів придбано нові ліжка та ігрові куточки у Новоархангельський ДНЗ №1, Новоархангельський ДНЗ №4, ігрові куточки у Тернівський ДНЗ. Комп’ютерну техніку придбано для Ганнівського ДНЗ, Покотилівського ДНЗ, Свердликівського ДНЗ, Камянецького ДНЗ, Підвисоцького ДНЗ. На харчоблоки Нерубайського ДНЗ та Кальниболотського ДНЗ було придбано промислові електроплити.

За останні роки покращилася матеріальна база ДНЗ. Щороку ремонтується та фарбується ігрове та фізкультурне обладнання на майданчиках, селищною та сільськими радами придбано 2 павільйони, у більшості закладів придбано сучасні елекронагрівачі економ класу, пральні машини, музичні центри і т.д.

Спільними зусиллями відділу освіти, молоді та спорту райдержадміністрації, сільських, селищного голови, громадськості, колективів ДНЗ, предметно-ігрове, розвивальне середовище, навчально-методичну базу ДНЗ поповнено інформаційно-довідковою, фаховою літературою, періодичними виданнями, наочними та дидактичними посібниками. Підбір іграшок проводиться за санітарними, гігієнічними, віковими особливостями дітей. Ігрові кімнати розділені зонами, обладнання розміщено раціонально, що забезпечує достатньо простору для руху дітей. Проте, потребують більшого наповнення іграшками та ігровими модулями предметно-ігрові середовища сільських ДНЗ.

Для покращення матеріально-технічної бази дошкільних навчальних закладів у Підвисоцькому ДНЗ облаштовано ігровий майданчика.

Також у 2015 році у закладі за кошти місцевого бюджету було замінено 5 вікон та 3 дверей (одні – вхідні та двоє внутрішніх). Облаштовано спальню для дітей віком до 3 років. Замінено плафони, придбано 2 конвектори, нову постільну білизну, посуд на харчоблок та чашки для вихованців. 

Рішенням сесії Новоархангельської селищної ради  від 29 січня 2015 року №1913 на 2015 рік передбачено кошти у сумі 978 тисяч на заміну віконних блоків та ремонт покрівлі  приміщення Новоархангельського дошкільного  навчального закладу №1.

Рішенням сесії  Кальниболотської сільської ради від 06 лютого 2015 року №373 у 2015 році передбачено кошти у сумі 120 тисяч на косметичний  ремонт приміщення та облаштування дитячого ігрового майданчика Кальниболотського дошкільного навчального закладу. 

У Ганнівському дошкільному закладі за бюджетні кошти Ганнівської сільської ради проведено ремонт фасаду приміщення. Для потреб закладу придбано комп’ютерну техніку.

У Марянівському ДНЗ проводиться  капітальний ремонт на загальну суму 86 тис. грн.

У Надлацькому замінено віконні блоки на суму 78,600 грн.

У Скалівсько – Хутірському замінено вікна та проведено ремонт на 25 тис. грн.

У Камянецькому ДНЗ на 14 тис. грн. Замінено 5 пластикових вікон та відремонтовано павільйон на 2,5 тис. грн.

Система дошкільної освіти забезпечує реалізацію контституційного права громадян на здобуття дошкільної освіти, забезпечення потреб у нагляді, догляді та оздоровленні дітей, створення умов для їх фізичного, розумового й духовного розвитку, набуття ними соціального досвіду та готовності продовжувати освіту.

Вихователі здійснюють соціальний патронат для виявлення неохоплених дітей; проводилися наради з керівниками шкіл, семінари із наступності між дошкільною і початковою ланками освіти, на яких узгоджувалися шляхи реалізації проблеми охоплення дітей 5–ти річного віку дошкільною освітою. 

Працює 45 вихователів, 37 вихователів працюють за фахом: з них 10 мають вищу освіту (фахову), 27 - середню спеціальну (фахову); 5 осіб мають вищу педагогічну освіту, 3 середню спеціальну, але працюють не за фахом. Навчання і виховання дітей здійснюється за Базовою програмою розвитку дитини дошкільного віку "Дитина" та програмою розвитку дітей старшого дошкільного віку "Впевнений старт". Всі дошкільні заклади забезпечені вищевказаними програмами, посібниками для організації та проведення системи інтегрованих занять з дітьми старшого дошкільного віку. Педагоги організовують та забезпечують підготовку дітей до школи згідно програмових вимог.  
Методична робота в районі та педагогічних колективах дошкільних навчальних закладів спрямована на вирішення проблемного питання «Формування професійної мобільності педагогічних працівників в сучасних умовах змін освітньої парадигми та багатовекторної її системи неперервної освіти» 
Враховуючи результати діагностики, інтереси і запити педагогічних працівників дошкільних навчальних закладів району, організовано діяльність районних методичних об'єднань завідуючих та вихователів дошкільних груп, творчої групи, школи молодого вихователя. Всі педагогічні працівники охоплені різними формами методичної роботи. Щороку в травні методичний актив дошкільної освіти підводить підсумки роботи за рік. Вони свідчать, що значну роль у модернізації методичної роботи відіграли опорні дошкільні заклади району. Новоархангельський ДНЗ №1 та Новоархангельський ДНЗ №4, Нерубайський ДНЗ. Вони створені з метою впровадження в практику досягнень педагогічної науки та перспективного досвіду, проведення роботи з підвищення рівня кваліфікації педагогів, здійснення інноваційних підходів. Опорні ДНЗ є центрами методичної роботи у районі.

Новоархангельський ДНЗ №1 пропагує надбання з питань методичної роботи,  естетичного та фізичного виховання дітей, підвищення самостійності у пізнанні навколишнього світу, застосування інноваційних технологій (С.Русової, М.Єфименка, В.Сухомлинського).

Успішно впроваджує педагогічну спадщину В.О.Сухомлинського, здійснює екологічне виховання дошкільнят, вирішує проблеми спільно із сім'ями вихованців педагогічний колектив Новоархангельського ДНЗ №4.

Нерубайський ДНЗ «Казка» Нерубайської сільської ради є центром методичної роботи з питань малокомплектних закладів.

Районна творча група (керівник Стоколос Ю.І.) працює над проблемою: «Розвиток творчості дошкільника засобами традиційних та нетрадиційних технік образотворчого мистецтва». Метою роботи творчої групи є: підвищення професійної та дослідницької компетентності вихователів дошкільних навчальних закладів та залучення їх до науково-дослідницької роботи; поглиблене вивчення досягнень сучасної педагогічної науки з проблеми «Розвиток творчості дошкільника засобами традиційних та нетрадиційних технік образотворчого мистецтва». 
Діяльність окремих методичних об'єднань організовують досвідчені педагоги: завідувачів ДНЗ із проблеми «Шляхи реалізації нової редакції Базового компонента дошкільної освіти – Державного стандарту дошкільної освіти» (керівник РМО – ТельнаІ.О. завідувач Новоархангельського ДНЗ №1); вихователів ДНЗ із проблеми «Пошук сучасних підходів до організації ефективного соціального простору дитячого "Я"» ( керівник РМО – Стоколос Ю.І, методист Новоархангельського ДНЗ №4). 
Із метою виявлення талановитих дітей та розвитку їх творчих здібностей вихованці дошкільних закладів залучаються до гурткової роботи. Гурткова робота проводиться у всіх дошкільних навчальних закладах. Функціонують гуртки: фізкультурний, хореографічний, театральний, музичний, образотворчого мистецтва, літературний, екологічний тощо. Керівниками гуртків, в основному, є працівники дошкільних закладів. . Організовуючи гурткову роботу, вони співпрацюють із керівниками гуртків БДЮТ та ДЮСШ, працівниками загальноосвітніх шкіл; проводять спільні свята, виставки робіт гуртківців тощо.

Слід відмітити, що для реалізації завдань дошкільної освіти на сучасному етапі педагоги дошкільних закладів використовують нові технології навчання, інтегроване навчання, психолого-педагогічного проектування, педагогічну спадщину відомих педагогів (В.Сухомлинського, М. Монтесорі, М. Єфименка та ін.).

У дошкільних закладах району практикується проведення різних форм роботи з батьками: конференції, збори, спільні свята, консультації, Дні відкритих дверей та добрих справ, індивідуальна робота тощо.

РМК проводить роботу по створенню Інтернет–сайтів дошкільних навчальних закладів району. Нині успішно функціонують сайти Новоархангельського ДНЗ №1, Новоархангельського ДНЗ №4; Торговицького ДНЗ, Свердликівського ДНЗ, Синюхінського НВК та ін. Упродовж року педагоги дошкільних закладів отримують консультації через консультпункт при РМК, адресну допомогу безпосередньо в закладах.

Але ще проблемним залишається впровадження інформаційно-комунікаційних технологій у практику роботи, адже в переважній більшості ДНЗ відсутністня комп’ютерна техніка та доступ до мережі Інтернет 

Відповідно до графіку проводилася атестаційна експертиза Мар’янівського, Іванівського дошкільних навчальних закладів.

У дошкільній освіті у нас багато позитивних змін, однак, слід активніше впроваджувати інноваційні технології та  працювати над створенням іміджу дошкільних закладів.
Більш реальнішим і тіснішим став зв'язок між дошкільною і початковою ланками освіти. Зростає взаєморозуміння і єдність  педагогів та батьків, адже успіх в оновленні змісту дошкільної та початкової освіти полягає в залученні родин до навчально-виховного процесу.
Завдання дошкільної освіти на 2015-2016 навчальний рік:

·  оптимізація мережі ДНЗ відповідно до потреб населення, розширення їх функцій на основі варіативних форм здобуття дошкільної освіти;

· модернізація змісту дошкільної освіти, орієнтація на розвиток особистості, формування готовності до навчання в школі; 

· вивчення і впровадження інноваційних технологій в практику роботи ДНЗ, творча самореалізація педагогів;

· активізація фізкультурно – оздоровчої роботи в ДНЗ;

· розвиток матеріально – технічної бази ДНЗ;

· впровадження інформаційно-комп’ютерних технологій в роботу ДНЗ;
· забезпечення умов для обов’язкової дошкільної освіти дітей 5-річного віку.

Оновлення змісту освіти початкового навчання
Початкова школа, зберігаючи наступність із дошкільним періодом дитинства, пртягом чотирьох років в умовах цілеспрямованого навчання  й виховання забезпечує подальше становлення особистості дитини, її інтелектуальний, фізичний, морально – етичний, мовленнєвий, соціальний, емоційно – вольовий розвиток.

У зв'язку з цим підвищуються відповідальність і роль вчителя початкових класів, посилюються вимоги до його власної фахової і методичної підготовки. Під впливом сучасних соціальних вимог суспільства перебудова предметів початкової школи і методики їх навчання здійснюється в напрямку гуманізації і диференціації навчально-виховного процесу, гуманітаризації змісту навчання.

 У 2014/2015 навчальному році  в 23 закладах району функціонувало  67 класів І ступеня, початковим навчанням  було охоплено – 884 учнів( 1 класів 15(учнів - 215), 2 класів – 19 (учнів - 235), 3 класів – 18 (учнів - 239), 4 класів – 15 (учнів – 195)), працювало 18  груп продовженого дня. 

Навчальний процес у школах району організовано відповідно до Типових навчальних планів і програм, затверджених Міністерством освіти і науки, молоді та спорту України. Повноцінність початкової загальної освіти забезпечується реалізацією як інваріантної та варіативної складових.

Варіативна складова навчальних планів 1 – 4 класів загальноосвітніх навчальних закладів району реалізувалася  22 годинами.

З них :

· додаткові години на вивчення предметів інваріантної складової –  18 год. 82% (українська мова, трудове навчання,  музичне мистецтво) ;

· курси за вибором – 3 год. 14% (російська мова, "Сходинки до інформатики");

· індивідуальні та групові консультації – 1 год. 4%

Реалізуючи програму «Сходинки до інформатики» (2–4 клас), учні оволодівали вміннями роботи з персональним комп’ютером. 
Усі початкові класи працюють за програмами, підручниками, навчальними посібниками, створеними відповідно до Державного стандарту початкової загальної освіти 2006 року. Відповідно до вимог навчальних програм складається календарно-тематичне планування (з урахуванням методичних рекомендацій, складності тем) проводиться розбивку тем за тематичним оцінюванням, передбачаються всі види перевірних робіт. Вимоги до навчальних програм реалізуються повністю, про що свідчать записи у класних журналах та результати перевірних робіт.
У районі створені та фунціонують дві опорні школи з початкового навчання:

Надлацька загальноосвітня школа І-ІІІ ступенів (керівник –  Писакова О.П.) працює над проблемою "Формування інноваційної культури педагогічних кадрів, творчої особистості відповідно до завдань модернізації  початкової освіти"; 

Скалівський навчально – виховний комплекс «загальноосвітня школа І-ІІІ ступенів – дошкільний навчальний заклад» (керівник Каушан Я.І.) працює над проблемою «Підвищення ефективності навчально–виховної роботи, професійної майстерності вчителя початкових класів шляхом впровадження інноваційних технологій». 
Відповідно до аналізу якісного складу педагогічних працівників початкової ланки, у загальноосвітніх навчальних закладах району свою професійну майстерність реалізують 97 педагогів. 

	«спеціаліст вищої категорії»

	25

	«спеціаліст першої  категорії»
	30

	«спеціаліст другої категорії»
	8

	«спеціаліст»
	13

	9 тарифний розряд  
	13

	8 тарифний розряд
	8

	звання «старший учитель»
	20

	звання «учитель-методист»
	-


Викладання дисциплін у початкових класах  забезпечено досить кваліфікованими кадрами.

Вчителі мають добру професійну та методичну підготовку, знають психолого-фізіологічні особливості дитини молодшого шкільного віку, у своїй роботі використовують різноманітні форми і методи організації навчальної діяльності, створюють атмосферу зацікавленості кожного учня в роботі класу, позитивний настрій кожної дитини на подальшу роботу, мають чимало напрацювань з методики навчання у початкових класах.

У вчителів початкової ланки налагоджена атмосфера співробітництва, взаємодопомоги, підтримки (взаємовідвідування уроків, спільна розробка уроків, виховних заходів, екскурсій, планування). Учителі не тільки вимогливі до себе, але й один до одного (аналізують  відкриті заходи, уроки, ранки, адекватно реагують на критику).

На основі діагностування, кількісного та якісного складу педагогічних кадрів визначається чітка структура методичної роботи. Основною організаційною одиницею методичної роботи залишається методичне обєднання вчителів початкової ланки. Це викликано тим, що зміни навчальних програм, впровадження в навчальний процес нових  підручників, методичних посібників вимагають систематичної роботи вчителя.

Усі вчителі початкової ланки підвищують професійну майстерність  у ШМО та районних методичних  об'єднаннях по паралелях. 

На засіданнях даних методичних об'єднань коструктивно обговорюються проблеми успішності учнів, аналізується моніторинг навчальних досягнень, ДПА вживаються конкретні заходи з подолання початкового рівня знань школярів в опануванні навчальних дисциплін.

На засіданнях методичного об’єднання розглядалися питання удосконалення методів проведення уроків, впровадження різних форм навчання, однією з яких є нестандартні уроки. 
Основна робота направлена на вивчення та використання в навчально-виховному процесі основних інноваційних технологій, вивчення і використання нестандартних форм проведення уроків. Для організації навчально-виховного процесу вчителі вибирають раціональні системи методів і прийомів навчання, що стимулюють активність учнів, підвищують інтерес до вивчення предметів й сприяють свідомому засвоєнню знань.
У районі успішно функціонує майстер – клас учителя початкових класів [image: image2.png]



Торговицької загальноосвітньої школи І-ІІІ ступенів ім.. Є.Маланюка Клименко В.І. з теми "Використання проектної технології у навчально – виховному процесі початкової школи". 

Працюють районні школи педагогічної майстерності вчителів початкових класів: Кальниболотської ЗШ Скидан Л.К. з проблеми "Розвиток каліграфічних навичок у молодших школярів"; Надлацької ЗШ Вітвіцької І.В.  з проблеми "Особливості формування екологічної культури в молодшому шкільному віці".

 Районна творча група учителів початкових класів, керівник Гожа Л.П., розпочала роботу над проблемою "Розвиток творчого потенціалу учня та вчителя шляхом впровадження інноваційних технологій". 
У міжкурсовий період вчителі підвищують свій фаховий рівень, відвідуючи районні методичні об'єднання, семінари, заходи при КЗ "КОІППО імені Василя Сухомлинського" інструктивно-методичні наради, користуються  бібліотекою районного методичного кабінету та матеріалами педагогічного досвіду, що розміщені на постійно діючій виставці при бібліотеці РМК та сайті РМК. 
У процесі роботи вчителі початкових класів виконували завдання, окреслені Законом України  «Про освіту», «Про загальну середню освіту», Програмою «Вчитель», Національною доктриною розвитку освіти, Державним стандартом початкової загальної освіти, програми підготовки вчителів початкових класів Новоархангельського району до впровадження Державного стандарту початкової загальної освіти в начальних закладах у 2012 -2016 роках та навчальні програм. 

Програмно-методичне забезпечення викладання предметів у почакових класах відповідає державним вимогам.

У навчальних закладах розроблені плани - заходи впровадження Державного стандарту початкової загальної освіти. 

Сьогодні, у період модернізаційних процесів в освіті, потребує оновлення саме початкова школа.

Робота з педагогічними працівниками початкової ланки була спрямована на підготовку вчителів початкових класів, забезпечення якісного впровадження  нового Державного стандарту початкової загальної освіти та нових навчальних програм початкової загальної освіти. 
Вивчення стану викладання  дисциплін здійснювався шляхом:

- аналізу наданих загальноосвітніми навчальними закладами матеріалів щодо стану викладання базових дисциплін у початкових класах;

- аналізу результатів контрольних робіт з української мови та математики у 3,4  класах   загальноосвітніх навчальних закладів району;

- якості роботи з обдарованими учнями;

- вивчення стану викладання предметів, відвідування уроків у початкових класах;

- вивчення стану ведення шкільної документації, об’єктивності виставлення оцінок. 

Учителі початкових класів навчальних закладів району реалізують основну мету початкової загальної освіти – всебічний розвиток та виховання особистості через формування в учнів бажання і вміння вчитися, формування повноцінних мовленнєвих, читацьких, обчислювальних умінь і навичок, умінь і навичок здорового способу життя. Намагаються, щоб за роки навчання в початковій школі, учні набували достатній власний досвід культури спілкування й співпраці в різних видах навчальної діяльності, самовираження в творчих видах завдань.

Тому, своїм актуальним завданням вбачають реалізацію компетентнісного підходу в навчанні.

Реалізуючи програму підготовки вчителів початкових класів Новоархангельського району до впровадження Державного стандарту початкової загальної освіти в навчальних закладах у 2012-2016 роках окреслені завдання, які спрямовані на те, щоб протягом навчання в початковій школі учні оволоділи ключовими компетентностями, які передбачають їх особистісно-соціальний та інтелектуальний розвиток, були сформовані на міжпредметній основі та стали інтегрованим результатом предметних і міжпредметних компетенцій.

Формування ключових компетентностей реалізується в освітніх галузях і навчальних предметах. При цьому кожний предмет забезпечує реалізацію тих складових змісту ключових компетентностей, для формування яких створюються необхідні умови.

Предмет «Українська мова», «Англійська мова» та «Українське читання» забезпечують формування і розвиток таких ключових компетентностей як: комунікативна, соціальна, загальнокультурна, уміння вчитись.

Предметні математичні компетентності з одного боку передбачають засвоєння учнями системи математичних знань та формування вмінь і навичок, потрібних у повсякденному житті, а з другого боку формування математичних уявлень і логічних структур мислення, необхідних для забезпечення наступності у вивченні математики та інформатики в середній школі.

Сьогодні проблема наступності у роботі ДНЗ і початкової ланки освіти набула великого значення. Причиною особливої уваги до даного питання є з одного боку те, що школа перейшла на новий зміст, структуру, термін навчання, з другого – дошкільна освіта для дітей п’ятирічного віку стала обов’язковою. Дошкільні начальні заклади повинні забезпечити належний рівень дошкільної освіти дітей віком від  2 місяців до 6(7)років відповідно до вимог Базового компонента дошкільної освіти; школа – відповідний рівень початкової загальноосвітньої підготовки учнів згідно з вимогами Державного стандарту початкової загальної освіти. Тому так важливо реалізувати принцип неперервності освіти, який і має починатися із забезпечення наступності і перспективності між дошкільною і початковою ланками.

Поєднання дошкільної і початкової освіти створює передумови для реалізації індивідуальності кожного вихованця, що значно складніше зробити у масовій школі.
Особливо важливою для майбутніх учнів є фігура першого вчителя, якого вони сприймають як надзвичайну людину.
Тому в своїй роботі вчителі району  практикують  попереднє знайомство вихованців старшої групи з майбутнім учителем, а також ознайомлення педагога з роботою випускної групи, вивчення індивідуальних особливостей дітей, участь у їхніх справах. Найкраще такий вид діяльності  реалізується у навчально –виховних комплексах «загальноосвітня школа І-ІІ, або ІІІ ступенів – дошкільний навчальний заклад» , які були створені  на базі малокомплектних  шкіл. Створення такого комплексу у селі в першу чергу гарантує отримання дитиною якісної дошкільної освіти, а також забезпечує наступність між дошкільною та початковою ланками освіти. У Новоархангельському районі сворені: Синюхінський, Скалівський та Ятранський навчально – виховні комплекси.
Традиційним стає те, що вчителі школи або НВК разом з вихователями ще до початку навчального року складають план спільної роботи щодо забезпечення наступності, який передбачає три розділи: організаційно-педагогічний, методичний та роботу з батьками.

Протягом 2014/2015 навчального року районним методичним кабінетом проведено 3 семінари з проблеми наступності. Проблемний семінар «Забезпечення наступності між дошкільною та початковою ланками освіти. Адаптація першокласників до умов навчання в школі» листопад 2014 р., Інтегрований семінар учителів початкових класів та вихователів ДНЗ «Інноваційні підходи до роботи вчителя початкових класів в реалізації  наступності » березень 2015 року, «Наступність у роботі старшого дошкільного віку та початкової ланки» травень 2015 року.

Педагогічні працівники району практикують спільні меодичні заходи. 

Серед напрямів роботи, над розв’язанням яких працює Новоархангельський РМК, пріоритетним є питання компетентнісного підходу до організації та методичного супроводу навчального процесу.

Досягти диференціації навчально-виховного процесу для забезпечення глибокого й різностороннього розвитку здібностей кожної дитини, розкриття їх творчого потенціалу не уявляється можливим без ефективного використання педагогами інформаційно-комунікаційних технологій у навчальному процесі, без залучення комп’ютерних технологій навчання, що є вимогою сьогодення.
Нажаль частина із наявної комп'ютерної техніки вийшла з ладу і на даний час не поповнюється .

Практикується поодиноке встановлення широкоекранних плазмових техзасобів для демонстраційних показів, та іншої навчальної роботи. Але це недостатня кількісь для системного використання інформаційно-комунікаційних технологій в навчальному процесі.
Для учителів початкових класів, які викладали навчальний предмет «Сходинки до інформатики» та викладають "Інформатику" за новим Державним стандартом початкової загальної освіти проводилися навчальні тренінги на базі РМК з проблеми «Організаційно-методичні засади реалізації курсу інформатики за новим Державним стандартом початкової загальної освіти, базової та повної середньої освіти».

 Широко впроваджуються креативні технології, які відносять до інноваційних. Креативні технології застосовуються у навчальному процесі учителів початкових класів Новоархангельського навчально-виховного комплексу «загальноосвітня школа І-ІІІ ступенів – гімназія», Новоархангельській ЗШ №2, Торговицької, Підвисоцької, Нерубайської, Надлацької, Тернівської, Мар`янівської,  ЗШ І-ІІІ ступенів.

Успішно вирішується проблема пошуку ефективних методів навчання молодших школярів у Новоархангельському навчально-виховному комплексі «загальноосвітня школа І-ІІІ ступенів – гімназія», Новоархангельській ЗШ №2 І-ІІІ ступенів.

Навчальні досягнення учнів оцінюються відповідно до критеріїв оцінювання навчальних досягнень учнів  в початкових класах.

За підсумками проведення щорічного районного моніторингу слід зазначити, що в закладах освіти налагоджена система інформування педагогічних працівників з питань викладання навчальних дисциплін у початкових класах та ведення ділової документації. 
Правильно організувати режим дня допомагає і група продовженого дня, де діти мають змогу не тільки привчатися до самостійності у виконанні домашніх завдань, але й змістовно проводити вільний час: відвідувати гуртки, займатися в клубах за інтересами, грати в рухливі ігри, змагатися в спорті.

Значимим напрямком діяльності вчителя початкових класів є організація позакласної роботи, яка формує інтерес до навчання, дає можливість використовувати резерви навчальних програм. У навчальних закладах в повній мірі вчителі використовують проектний метод. Педагоги беруть участь у різноманітних конкурсах і акціях, залучають учнів до практичної та дослідницької діяльності.

У районі розроблена чітка система роботи з обдарованими дітьми.

У закладах створені та працюють гуртки за інтересами.

Стало традицією в закладах проведення предметних тижнів, що сприяють мотивації вивчення навчальних дисциплін. «Тиждень початкової школи», «Літератури рідного краю», «Математики», «Української мови», «Веселковий тиждень», "Мово рідна, квітуй і шануйся", "Дитинство – територія безпеки", "Писанкове розмаїття", "Подорож до її величності мови", "Оберіг моєї сім`ї". 

 У загальноосвітніх навчальних закладах проводяться зочні конкурси «Колосок», «Кенгуру», конкурс знавців української мови імені П.Яцика.

2015/2016 навчальний рік є особливим для учнів 4-х і 7-х класів. З 1-го вересня в початковій школі та базовій школах продовжується  поступове впровадження  Державних стандартів початкової, базової і повної загальної середньої освіти і нових навчальних програм з усіх базових дисциплін, що є надзвичайно важливим кроком у реформуванні вітчизняної  освіти.

Завдання:
Продовжувати впроваджувати заходи щодо реалізації Державного стандарту початкової загальної освіти з метою вдосконалення педагогічними працівниками методики викладання в початкових класах. 

Здійснювати аналіз та узагальнення матеріалів методичної роботи, наслідком чого, в практику роботи загальноосвітніх закладів широко впроваджувати педагогічний досвід ефективно працюючих вчителів початкових класів району та області. 

Створювати оптимальні умови функціонування та розвитку системи початкової освіти, її взаємозв’язку з іншими освітніми ланками. 

Враховувати запити вчителів та надавати можливість підвищувати кваліфікацію педагогам, які викладають у початковій школі навчальні предмети «Інформатика», «Іноземна мова». 

Узагальнювати кращі методичні здобутки вчителів та представляти їх до друку на районному, обласному та всеукраїнському рівнях. 

Застосовувати інформаційні технології для комп’ютерної підтримки вивчення навчальних предметів у початковій школі. 

Підвищити якість навчальних досягнень учнів початкових класів шляхом впровадження та раціонального розподілу годин варіативної складової на посилення викладання предметів інваріативної складової. 

Шляхом раціонального використання варіативної частини навчального плану проводити системну роботу з обдарованими дітьми. 

Проводити аналіз навчальних досягнень учнів початкової школи: на початку року, за І семестр, підсумкові контрольні роботи в кінці навчального року. Результати висвітлювати на нарадах керівників, колегіях відділу освіти, районних методичних об'єднаннях в розрізі кожного закладу.
Передбачений програмою резерв навчального часу, а також години для повторення, узагальнення та систематизації вивченого матеріалу підпорядкувати цілеспрямованій підготовці до державної підсумкової атестації. 

Посилити контроль за рівнем і якістю викладання навчальних предметів у початковій школі, особливо за виконанням практичної частини програми: самостійних, контрольних (тематичних, семестрових, річних) робіт. 

 Забезпечити виконання рекомендацій щодо складання розкладу уроків з дотриманням санітарно-гігієнічних вимог та вікових особливостей дітей молодшого шкільного віку. 

Сприяти участі в конкурсах “Учитель року”, “Класний керівник року” творчо працюючих учителів початкової школи. 

Учителям долучатися до підписки на періодичну фахову періодичну літературу з метою підвищення якості викладання навчальних предметів початкової школи. 

Продовжувати впроваджувати в навчально-виховний процес інноваційні технології, які сприяють всебічному розвитку учнів. 

Покращити наповнюваність класних куточків навчально-розвивальними матеріалами. 

Удосконалити вміння педагогів зважено підходити до оцінювання навчальних досягнень учнів початкових класів, що унеможливить виникнення розбіжностей між показниками семестрових оцінок та оцінок контрольних зрізів.
Розвиток шкільної освіти: реалізація змістових ліній навчання
Система базової і повної загальної середньої освіти є міцним фундаментом розвитку особистості, який сьогодні забезпечує дитині якісну освіту, а завтра – суспільне життя. Саме від учителя-предметника залежить, як складеться подальша доля маленької Людини.

Змінилися підходи до діяльності школи, до якості навчальних досягнень учнів. Але шкільні принципи навчання й виховання подекуди ще залишаються старими. Життя учнів поза школою стає набагато яскравішим і привабливішим, ніж у її стінах, тому й хочеться дитині проводити більше часу не в школі, а поза її межами. Процес навчання їй доводиться просто терпіти як щось неминуче. Не стимулює потяг до знань і певна бідність школи, яка нині не зовсім відповідає сучасним потребам: слабке технічне забезпечення, обмеженість, а подекуди й застарілість наочності, монотонність класно-урочної системи тощо. Дітям не вистачає рухливості, мобільних змін, нових вражень, якими має бути насичена школа.

Зміст освіти, як її інваріантної частини, так і варіативної, сьогодні недостатньо відповідає потребам суспільства і особистості, не спрямований на набуття необхідних життєвих компетентностей. Аналізуючи певні чинники якості освіти, мотивації навчальної діяльності учнів, слід виділити певні закономірності навчально-виховного процесу: 

з точки зору компетентнісного підходу вчитель повинен по-новому розуміти свою професійну діяльність. Сьогодні вчитель в основному працює не з учнем, а з предметом, і головним завданням вважає – навчити свого предмету. Необхідна зміна такої позиції вчителя на позицію «педагогічної підтримки учня»;

необхідний перехід від традиційної моделі навчання до особистісно орієнтованої, в основі якої – дієве навчання як постійний процес, де кожна дитина розвивається у власному темпі і має свої індивідуальні можливості.

Сьогодні це особливо актуально. Є побоювання і у вчених, і у практиків щоб кількісні тестові методики та натаскування учнів у процесі їх підготовки до ВНЗ не знівелювали, не перекреслили увагу до особистості з її потенційними можливостями, нахилами, інтересами, до визначення потенційних можливостей кожного учня. Тож проблеми розвитку особистості мають бути предметом дослідження і обговорення на засіданнях методичних об’єднань, на педрадах. Потрібно організувати систему управління освітою так, щоб кожна дитина була залучена до відслідкування своїх здібностей, рис характеру, рівня морального, творчого та фізичного розвитку.

Найвагомішим здобутком праці педагога є якість освіти його вихованців. Участь випускників шкіл в зовнішньому незалежному оцінювання довела, що мотивація учнівської молоді до здобуття вищої освіти з роками  знижується. У цьому навчальному році всі випускники 11 класів стали учасниками тестування. Рейтинг   отриманих балів під час складання тестів з української мови мотивує нас до педагогічних роздумів щодо якості викладання даного предмету у курсі загальної середньої освіти. Адже із 107 учнів 11 класів поріг «склав, не склав» пройшли  52% учасники ЗНО. За свідченнями випускників найскладнішими виявилися завдання, що потребували нестандартного мислення та практичного застосування теоретичних знань. 

У період 25-27 листопада 2014 року здійснювалося тематичне вивчення діяльності РМК та навчальних закладів КЗ «Кіровоградський обласний інститут післядипломної педагогічної освіти імені Василя Сухомлинського» із проблеми «Формування професійної компетентності вчителя в системі науково-методичної роботи».

В контексті цього вивчалися питання: «Реалізації змістової лінії освітньої галузі «Мистецтво» Державного стандарту початкової загальної освіти та Державного стандарту базової і повної загальної середньої освіти», «Рівень  та стан науково-методичної роботи з вчителями світової літератури та російської мови» . Під час семінару вчителі району узагальнили та презентували  власні методичні напрацювання, роботу з науково-методичних проблем та творчих формувань учнів під час «Ярмарку методичних ідей»:

1. Організація роботи з обдарованими дітьми “Неталановитих дітей не буває”.

2. Презентація літературної студії «Новоархангельські романтики».

3. Презентація літературного клубу «Серце Данко» .

4. Створення проектів та презентацій як форма роботи з обдарованими дітьми.

Робота РМК, систематична робота районного методичного об’єднання учителів світової літератури та російської мови (керівник Букур В.В.), робота творчих груп віддзеркалилися в практичної діяльності вчителів району. Всі уроки були проведені на високому, сучасному методичному  рівні.

За час вивчення: відвідано 3 загальноосвітні навчальні заклади, 4 уроки; вивчено рівень викладання та досвід роботи 8  вчителів світової літератури; проаналізовано 4 уроки музичного мистецтва, 1 позакласний захід, зміст сайтів методиста РМК, учителів; проведені співбесіди, проведено районний інтегрований семінар-практикум вчителів музичного та образотворчого мистецтва з проблеми «Конструювання уроку музичного та образотворчого мистецтва. Віртуальна мистецька лабораторія»; проведено районний науково-практичний семінар вчителів світової літератури та російської мови.
Як показало тематичне вивчення у практику роботи вчителі музичного та образотворчого мистецтва загальноосвітніх навчальних закладів району активно впроваджуються інформаційно-комунікаційні технології. Музичне, образотворче мистецтво виступає водночас і носієм високих духовних цінностей, і засобом розвитку творчих здібностей школярів. Поряд з більшістю позитивних вражень від спілкування з вчителями відвідані уроки музичного мистецтва виявили ряд недоліків у методиці викладання музичного мистецтва.
Відповідно до річного плану роботи комунального закладу «Кіровоградський обласний інститут післядипломної педагогічної освіти імені Василя Сухомлинського» в період з 6 по 9 квітня 2015 року здійснювалось тематичне вивчення діяльності Новоархангельського РМК, навчальних закладів району з проблеми «Забезпечення професійного зростання вчителів природничо-математичного циклу в умовах функціонування інформаційного-освітнього простору»  та стан викладання предметів природничо-математичного циклу.
За результатами відвіданих уроків, перевірки документації, співбесід з педагогами можна констатувати факт, що вчителі, які викладають предмети природничо-математичного циклу мають відповідну науково-теоретичну та методичну підготовку, застосовують активні форми і методи навчання, оптимально поєднують на уроках словесні, наочні, практичні методи, що сприяє активізації розумової діяльності учнів, розвиває інтерес до предметів.

Робота з педагогічним працівниками направлена на розроблення механізму стійкого інноваційного розвитку природничо-математичної освіти в районі та його застосування у шкільній практиці. 
У районі відпрацьована мобільна структура роботи з педагогічними кадрами, добираються сучасні інтерактивні форми роботи, забезпечується методичний супровід творчого зростання педагогів. Методична служба створює атмосферу дружньої взаємодії, умови професійного взаємозбагачення, довіри між учителями і методистами; формує в учителя потребу для подальшого росту, вмотивувовує його творчість. 
Предмети природничо-математичного циклу (біологія, природознавство, екологія, географія, хімія, математика, фізика, астрономія) викладаються з інваріантної складової навчальних планів.
Усі загальноосвітні заклади даних районів мають кабінети, де проводяться навчальні заняття. Нажаль, не всі вони відповідають Положенню «Про навчальні кабінети з природничо-математичних предметів загальноосвітніх навчальних закладів»; (наказ МОН молодь спорту від 14.12.2012 № 1423), державним санітарним правилам і нормам влаштування, утримання загальноосвітніх навчальних закладів та організації навчально-виховного процесу, які погоджені листом МОН України. Рівень забезпечення кабінетів наочністю є недостатнім. Загальною проблемою є забезпечення шкіл підручниками конкретних авторів, відсутність в бібліотеках варіантів альтернативних підручників.
Програмовий матеріал природничо-математичних дисциплін виконується. У своїй діяльності педагоги використовують різні типи уроків, різноманітні форми навчання (інтерактивні, роботу в групах, індивідуальні та диференційовані завдання, у тому числі для роботи вдома, роботу з навчальною літературою, розробку проектів, тестові, творчо-пошукові форми, завдання різних рівнів складності) тощо. У навчальних закладах проводиться моніторинг якості навчання, результати якого обговорюються на засіданнях шкільних методичних об’єднань та педагогічних радах. У деяких школах моніторингові дослідження не систематизовані і потребують удосконалення. Відвіданні уроки охарактеризовані  як продуктивні, такі, що відповідають сучасним критеріям і вимогам.  

Аналіз уроків свідчить про те, що вчителі зацікавлюють учнів вивченням свого предмету, працюють на достатньому рівні, активно впроваджують в навчальний процес інноваційні технології. Є підстави, за умов певної кореляції, для того, щоб робити висновок про належний рівень відвіданих уроків. 

Значимим напрямком діяльності вчителів природничо-математичних дисциплін є організація позакласної роботи, яка формує інтерес до навчання, дає можливість використовувати резерви навчальних програм.  З метою популяризації серед широкого кола дітей та підлітків математичних, фізичних, природничих ідей, розвитку та підтримки їх творчих та інтелектуальних здібностей, залучалися учні до участі у щорічних конкурсах. 
Проте, поряд із здобутками та досягненнями в роботі методичних служб та вчителів природничо-математичних дисциплін районів є невирішені питання і проблеми, над якими слід працювати. 

Залишаються актуальними такі напрями неперервного випереджувального навчання педагогів: 

 удосконалення програм професійного розвитку різних категорій педагогічних працівників; 

 організаційно-методичне забезпечення здійснення експериментально-дослідницької роботи педагогічних працівників і педагогічних колективів; 
створення та розвиток єдиного інформаційного освітнього середовища регіону для професійного розвитку педагогів; 

 психологічний супровід організації навчально-виховного процесу. 

Недостатнім ще є рівень заснованого на ІКТ інструментально-технологічного та інформаційно-ресурсного забезпечення навчально-виховного процесу. 

Суттєвої корекції потребує діяльність РМК щодо пошуку, виявлення та підтримки творчо працюючих вчителів району, спонукання їх до участі у конкурсах фахової майстерності. 

Відсутня цілеспрямована та систематична робота вчителів по підготовці учнів до олімпіад.
 Видавнича діяльність учителів району потребує активізації роботи.
Завдання:
Тримати на постійному контролі питання якості викладання навчальних дисциплін у загальноосвітніх навчальних закладах. Здійснювати моніторинг якості викладання базових дисциплін, звертати особливу увагу на організацію навчально-виховного процесу на уроках.
Вирішити питання щодо створення профільних класів природничо-математичного напряму у старшій школі. 

Сприяти забезпеченню загальноосвітніх навчальних закладів ліцензійними електронними засобами навчального призначення та управлінськими програмними засобами. 

Сприяти зміцненню та розвитку навчально-методичного комплексу, матеріально-технічної бази кабінетів природничо-математичного циклу, стимулювати (морально та матеріально) результативність роботи вчителів та учнів. 

 Створити опорні навчальні заклади з питань підготовки учнів до олімпіад. 
Продовжити підготовку педагогічних працівників з питань теорії і практики впровадження нових Державних стандартів базової і повної загальної середньої освіти шляхом ефективної взаємодії  КЗ «КОІППО імені Василя Сухомлинського – методична служба – навчальний заклад - учитель».
Вважати пріоритетним напрямком науково-методичної роботи з педагогічними кадрами: впровадження інноваційних технологій у навчальній діяльності з використанням Інтернет-простору. Створювати умови для відкритого спілкування через Інтернет всіх учасників навчально-виховного процесу. 
Залучати освітян району до пошукової, експериментально-дослідницької діяльності, складання авторських програм, написання посібників, підготовки методичних розробок, рекомендацій та поширення даних напрацювань в педагогічній пресі.
Активізувати форми роботи із здібними дітьми, які виявляють особливий інтерес до вивчення предмета.
Ефективніше використовувати завдання у формі тестів під час поточного контролю знань, з метою підготовки учнів до державної підсумкової атестації, участі у ЗНО з предметів та моніторингу якості природничої освіти.
Працювати над поповненням кабінетів навчально-методичною літературою, наочністю. 

Поширювати практику створення блогів вчителів світової літератури та російської мови, музики та образотворчого мистецтва вищої кваліфікаційної категорії, старших вчителів. 

Адміністраціям загальноосвітніх навчальних закладів систематично здійснювати внутрішкільний контроль і керівництво з питань викладання предметів художньо-естетичного циклу відповідно до вимог Державного стандарту базової і повної загальної середньої освіти.

Стимулювати  вчителів на створення методичних розробок з метою отримання звання «Вчитель-методист».
Брати активну участь у конкурсах фахової майстерності. 

Презентувати свій досвід роботи на шпальтах фахових періодичних видань. 
Навчання дітей із особливими потребами

Проводиться ситемна робота щодо реалізіцаї заходів стосовно поліпшеня умов утримання дітей-сиріт та дітей позбавлених батьківського піклування. Основна увага приділяж\ється забезпеченню матеріальної підримки, виховання, навчання дітей зазначеної категорії.
Статистика вражає щодо зростання кількості дітей-сиріт, під опікою, інвалідів, з соціально незахищених родин. Всі вони потребують нашої людяності, своєчасно висловленої підтримки, особливих умов утримання в навчальному закладі. Задля цього у ході поглибленого медичного огляду дітей дошкільного, шкільного віку було створено банк даних дітей із порушеннями психофізичного розвитку (затримка психічного розвитку, порушення зору, слуху, мовлення). 
Позитивні результати дає діяльність пункту логопедичної допомоги (завідувач Новоархангельської ПМК Добровольська Ольга Петрівна). Відповідно до наказу відділу освіти, молоді та спорту райдержадміністрації було проведено діагностичне обстеження звуковимови учнів та вихованців загальноосвітніх та дошкільних навчальних закладів району. За результатами обстеження виявлено 52 дітей шкільного та дошкільного віку, що мають мовленнєві порушення. Було зараховано на логопедичийі пункт 33 особи. У результаті практичної роботи за рік покращили мовлення 30 дітей. Надано індивідуальні консультації 22 педагогічним працівникам, батькам. Протягом року районною ПМПК проведено обстеження 134 дітей з вадами психофізичного розвитку, у результаті визначено форми допомоги та організації навчання дітей з особливими освітніми потребами. Потребує вирішення створення спеціальних умов у загальноосвітніх навчальних закладах для організації інклюзивного, інтегрованого та індивідуального навчання учнів з вадами психофізичного розвитку.

Завдання:
МЕТОДИЧНА КАТЕГОРІЯ
Модернізація методичної «вертикалі»: професійна самореалізація педагога
Сьогодні освітяни району створюють нову школу, де учень повноцінно живе, проектує своє майбутнє, враховуючи власні можливості, ставлячи перед собою завдання самовдосконалення, самоосвіти. При цьому особливе значення набуває креативність особистості, її здатність до нестандартного мислення, вміння ефективно вирішувати складні проблеми власної життєдіяльності.

Педагогічна праця стала одночасно інноваційною і традиційною. Традиційна в орієнтирах на становлення людської гідності учнів, виховання поваги до загальнолюдських цінностей; інноваційна у своїй методичній складовій.

У 2014/2015 навчальному році методична робота з педагогічними кадрами навчальних закладів району працівниками методичного кабінету відділу освіти, молоді та спорту Новоархангельської райдержадміністрації (далі РМК) була спрямована на реалізацію державної політики в системі освіти, законів України «Про освіту», «Про загальну середню освіту», «Про інноваційну діяльність», Положень «Про порядок здійснення інноваційної діяльності» (наказ МОН України від 07.11.2000 №522), основних положень Національної стратегії розвитку освіти в Україні на період до 2021 року, затвердженої Указом Президента України від 25 червня 2013 № 344/2013, Галузевої Концепції розвитку неперервної педагогічної освіти, затвердженої наказом Міністерства освіти і науки України від 14.08.2013 № 1176, Указів Президента України від 20.03.2008 №244/2008 «Про додаткові заходи щодо підвищення якості освіти в Україні» та «Про невідкладні заходи щодо забезпечення функціонування та розвитку освіти в Україні», Постанов Кабінету Міністрів України: «Про затвердження Положення про загальноосвітній навчальний заклад (від 27.08.2010 №778)», «Про затвердження Державного стандарту початкової загальної середньої освіти» (від 20.04.2011 №462), «Про затвердження Державного стандарту базової і повної загальної середньої освіти» (від 23 листопада 2011 № 1392), нормативно-інструктивних документів Міністерства освіти і науки, молоді та спорту України та Міністерства освіти і науки України; державних, регіональних та районних програм у галузі освіти, створення умов для їх функціонування, комп’ютеризації та інформатизації навчального процесу, поглиблення змісту та покращання якості освіти, створення належних сучасних умов для навчання, виховання та розвитку творчих здібностей учнів, підвищення професійної майстерності педагогічних працівників, ефективне використання інтелектуального потенціалу вчителів та учнів, в межах продовження реалізації районної методичної теми "Забезпечення системного підходу в здійсненні науково-методичного супроводу формування професійної мобільності педагогічних працівників в умовах багатовекторної системи неперервної освіти". РМК діє відповідно до Положення про районний (міський) методичний кабінет (центр), Методична робота з педагогічними працівниками була спрямована на виконання  рекомендацій серпневої конференції та рішень колегій відділу  освіти, молоді та спорту райдержадміністрації 2014 року і  відповідно до плану роботи РМК 2014/2015 навчального року. 

Педагогічний колектив  РМК налічує 9 методистів, (з них, 1 перебуває у відпустці по догляду за дитиною), завідувача логопедичним пунктом.

 Розподіл методистів за кваліфікаційним рівнем: 
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З них:

 мають педагогічне звання «старший учитель» - 2;
Аналіз стану післядипломної освіти методистів дає підставу для висновку, що усі методисти пройшли ефективну курсову перепідготовку та  навчання у системі обласних методичних заходах в міжкурсовий період та атестацію, володіють роботою із комп’ютером

Сьогодні освіта для сталого розвитку передбачає докорінні зміни в навчально-виховному процесі. Сучасний учитель повинен перейти від передачі знань до створення умов для активного засвоєння, аби діяльність учня базувалась на компетентному підході до навчання.

У 2015/2016 навчальному році продовжиться робота по реалізації обласних проектів, направлених на створення інноваційної освіти. 
Логічним є висновок про те, що впровадження інновацій в освіту є і необхідністю, і вимогою, і завданням, і об’єктивною реальністю.

Інноваційна педагогічна діяльність методистів РМК як особливий вид творчої діяльності спрямована на оновлення системи освіти.
Педагогічний колектив РМК працював над вирішенням пріоритетних методичних завдань щодо забезпечення системного підвищення якості освіти на інноваційній основі, сучасного психолого-педагогічного та науково-методичного супроводу навчально-виховного процесу, розвитку педагогів і вдосконалення їх професійної діяльності, формування методологічної культури педагогічних кадрів.

Методистами забезпечується цілеспрямоване використання різноманітних форм залучення педагога до інноваційної діяльності, до яких належать:

— організація постійно діючого наукового семінару з найактуальніших проблем, над якими працюють педагоги навчального закладу;

— стажування педагогів при науково-дослідних інститутах і вищих навчальних закладах;

— педагогічні ради, «круглі столи», дискусії;

— ділові, евристичні ігри з генерування нових педагогічних ідей;

— творча діяльність педагогів у методичних об'єднаннях;

— участь у науково-практичних конференціях;

— узагальнення власного досвіду і досвіду своїх колег;

— заняття на спеціальних курсах підвищення кваліфікації;

— самостійна дослідницька, творча робота над темою, проблемою;

— участь у колективній експериментально-дослідницькій роботі у межах спільної проблеми, над якою працюють педагоги навчального закладу.

Особлива увага приділялася запровадженню нових Державних стандартів загальної середньої освіти, організації навчально-виховного процесу за новими навчальними програмами. Забезпечувалося виконання поставлених завдань, визначених Державним стандартом, визначалися домінуючі лінії, які слугували методистами РМК для розробки заходів із підготовки вчителів до реалізації нових навчальних програм та запровадження компетентністного підходу в навчанні учнів через використання інноваційних технологій. Працювали постійно-діючий семінари із питань «Робота вчителів ЗНЗ району за новими програмами відповідно до Державних стандартів освіти». 

Більш ефективною, цілеспрямованою на запити педагогічних кадрів була діяльність районних методичних осередків. 
З метою формування творчої особистості, розвитку ініціативи педагогів, узагальнення і поширення педагогічного досвіду та зростання авторитету вчителя працювали 11 майстер-класів. 

До цікавих та активних форм роботи, спрямованої на підвищення професійного рівня педагогів району, варто віднести районні педчитання "Формула твого успіху за В.О.Сухомлинським". 

Методична служба впродовж 2014-2015 навчального року надавала допомогу педагогічним кадрам не лише у розвитку їхньої професійної майстерності, а й активізувала творчий потенціал вчителя, вихователя.

Під контролем тримався план виконання курсового підвищення кваліфікації педагогічних працівників

Всі заходи науково-методичного спрямування, передбачені річним планом роботи РМК, виконуються в повному обсязі. Підсумки участі педагогічних працівників у районних педагогічних заходах свідчать про ефективність цієї роботи.

Підготовка до районних заходів сприяла підвищенню творчої активності педагогів, зросла і якість їх підготовки.

Методична діяльність у районі будується і проводиться за принципом систематичної аналітико-діагностичної діяльності, де враховуються інтереси і запити різних категорій педагогів та керівників навчальних закладів, через анкетування, експрес-опитування, надання пропозицій тощо. Науково-методична робота була спрямована на підвищення професійного рівня педагогічних працівників, переорієнтацію їх на нову філософію освіти, удосконалення інформаційно-аналітичного забезпечення освітнього процесу

Методична робота у 2014/2015 навчальному році організована відповідно до структури, представленої у річному плані РМК. Структура методичної роботи, яка склалася в районі, в основному спрямована на задоволення потреби педагогів у постійному підвищенні їхнього фахового рівня згідно з кон’юнктурою ринку педагогічної праці. У 2014-2015 н.р. методисти РМК працювали  у закладах освіти із 516 педагогічними працівниками. 

Із метою цільового надання методичної допомоги педагогічним працівникам та освітянським колективам в організації навчально-виховного процесу згідно з наказом начальника відділу освіти, молоді та спорту райдержадміністрації №168 від 19.08.2014 "Про організацію методичної роботи з педагогічними кадрами у навчальних закладах району в 2014/2015 навчальному році" методична робота в районі здійснювалася  через різні форми і методи була спрямована на вирішення провідної науково-методичної проблемної теми. Над реалізацією організаційно-моделюючого етапу вищеозначеної проблемної теми працювали усі методичні структурні підрозділи району: методичні об’єднання вчителів різних фахів, проблемні семінари, опорні школи тощо.
Методична робота з педагогічними працівниками навчальних закладів регламентується організаційними та підсумковими наказами, що наявні у кожному закладі, проте якість написання даних наказів є не достатньою. Характерним недоліком є те, що аналізуючи методичну роботу, вказується також ефективність навчально-виховного процесу, аналізується робота з обдарованими дітьми, участь учнів закладу у різноманітних конкурсах, змаганнях, акціях, не зважаючи на те, що метою здійснення методичної роботи у закладі є підвищення професійної компетентності педагогів.
У 2014–2015 навчальному році у методичній системі працювала школа управлінської майстерності (керівників навчальних закладів, їх заступників), молодих керівників, керівників шкільних методичних об’єднань класних керівників, завідуючих дошкільних навчальних закладів, яка включала роботу:

  24 районних методичних об’єднань;

  9 шкіл передового педагогічного досвіду;

  1 опорного дошкільного навчального закладу з визначеної проблеми;

  17 опорних шкіл з певних питань;

  2 опорних позашкільних навчальних закладів;

  14 районних творчих груп по роботі над проблемами. 

Метою методичних формувань було обґрунтування структури методичної роботи РМК, розробка відповідних проектів, забезпечення умов для підвищення творчої активності педагогічних кадрів, сформувати досвід творчої діяльності педагогів в процесі реалізації проблемної теми, а саме конструктивно опрацювати змістовний, діагностичний компонент освітньої моделі, вибудувати особисту траєкторію нововведення з огляду на власний досвід та науково-методичне забезпечення, створити належні умови для реалізації поставлених завдань. 

На базі опорних шкіл та дошкільних навчальних закладів проведено :

 - 11 засідань школи управлінського досвіду ( директори шкіл , їх заступники,  завідуючі ДНЗ);

 - 4 засідання психологів ;

 - 2 семінари – практикуми для педагогів – організаторів;

 - 3 засідання керівників  районних творчих груп.

 - 33 засідання РМО ;

 - 11 засідань шкіл педагогічної майстерності

 - 4 інтегрованих семінари-практикуми;

 - 2 науково-практичних конференції

Протягом навчального року працювала «Школа кадрового резерву». Формами проведення було обрано: семінари-практикуми, педагогічна майстерня, ділова гра.

РМК здійснюється цілеспрямована робота зі створення максимально сприятливих умов для розвитку педагогічної творчості педагогів району, формування у них сучасних підходів до системного бачення педагогічної реальності, розвитку професійних компетенцій. Дуже важливим внеском у вирішення проблем освітян нашого району має робота районних творчих груп вчителів.

Методична рада РМК свою діяльність спрямовує на координацію роботи педагогічних колективів та колективу РМК над поставленими методичними проблемами. Методична рада  протягом року  спрямовувала та контролювала роботу РМО, організовувала випуск методичних бюлетенів, посібників; інформувала методистів та вчителів НЗ про новинки педагогічної літератури, ППД, надавала реальну методичну допомогу вчителям. 

Протягом навчального року були використанні масові форми методичної роботи з педагогами: наукові конференції, педагогічні читання, семінари, засідання РМО, ШППД, ШМВ, інші. 

Обговорення актуальних проблем практичного впровадження особистісно зорієнтованого підходу до організації навчально-виховного навчання проходило у форматі роботи  семінарів-практикумів, педагогічної трибуни та творчих діалогів з науковцями та методистами КЗ "Кіровоградський обласний інститут післядипломної педагогічної освіти імені В.Сухомлинського", які презентували як сучасні методичні підходи  до організації методичної роботи з педкадрами, розробки та методики до проведення уроків, сучасне технічне обладнання для отримання гарантованої якості навчання.

На жаль, є керівники навчальних закладів, які не проявляють зацікавленості і у налагодження зв’язків з науковцями, з вищими навчальними закладами, з освітніми організаціями та фундаціями.

Організуючим центром методичної роботи з педагогічними кадрами є методичний кабінет закладу освіти. Згідно аналізу діяльності шкільних методичних кабінетів найкраще забезпечують інформаційну підтримку діяльності структурних підрозділів методичної служби, координують форми і методи роботи, спрямовані на підвищення педагогічної майстерності, організовують систему заходів, спрямованих на розвиток творчого потенціалу педагогів, впровадження ПД та інноваційних технологій на діагностичній та моніторинговій основі такі заклади, як Новоархангельський  НВК "загальноосвітня школа І-ІІІ ступенів-гімназія", Норвоархангельська ЗШ № 2, Підвисоцька ЗШ, Тернівська ЗШ, Торговицька ЗШ, де створені сучасні умови для успішного здійснення навчально-методичної роботи у закладі, велика увага приділяється творчому підходу до науково-методичного супроводу навчально-виховного процесу, напрямку навчально-методичної роботи з обдарованими учнями.

У дошкільній ланці району, РМК було організовано ряд методичних заходів з метою підвищення фахового рівня педагогів. Семінар з питань впровадження ідей Монтессорі в роботу з дітьми раннього віку, засідання РМО завідуючих ДНЗ, де ділились досвідом впровадження педагогіки та методик для зміцнення фізичного і психічного здоров’я дітей. 

Початкова школа провела значну роботу із впровадження Державного стандарту початкової загальної освіти. 

Вчителі, успішно створюють атмосферу пошуку нових підходів до вирішення завдань сучасної школи. Втілюється в життя курс "Інформатика" У районі плідно працюють районні  творчі групи учителів початкових класів з проблеми "Розвиток творчого потенціалу учня та вчителя початкових класів шляхом впровадження інноваційних технологій" (керівник Гожа Л.П.), вихователів ДНЗ з проблеми "Розвиток творчості дошкільника засобами традиційних та нетрадиційних технік образотворчого мистецтва" (керівник Стоколос Ю.І.). 

Вихователі ДНЗ, учителі початкових класів значну увагу приділяють науково-методичному, інформаційному забезпеченню навчально-виховного процесу, удосконаленню змісту виховання, вивченню комплексних інноваційних підходів до організації життєдіяльності початкової школи та ДНЗ, наступності у навчальній діяльності. У центр уваги ставлять особистість дитини, її інтереси і здоров’я, впроваджують в практику навчально-виховного процесу елементи нових педагогічних технологій, створюють умови для виявлення творчих здібностей кожної дитини, знаходяться у творчій співпраці та постійному творчому пошуку нових педагогічних ідей.

Одним із кроків на шляху до виконання Концепції Державної цільової програми впровадження у навчально-виховний процес загальноосвітніх навчальних закладів, інформаційних технологій «Сто відсотків» на період до 2015 року є впровадження у нашому районі проекту інформатизації та створення єдиного інформаційного простору.

Однією із найважливіших задач інформатизації є забезпечення доступу до світових інформаційних ресурсів. Кожна школа, окремі ДНЗ, позашкільний заклад мають власний WEB-сайт. 

Навчальними закладами району на сайтах  створена база даних про школу, класи, персональних даних викладачів, учнів, навантаження вчителів.

Даний комплекс програм дозволив автоматизувати управлінську діяльність на рівні відділу освіти, молоді та спорту райдержадміністрації, РМК – навчальний заклад, дав можливість зекономити час, спростити процедуру документообігу, дозволив оперативно і ефективно приймати управлінські рішення, допоміг інтегруватися в освітній простір області та держави, дав можливість піднятися на якісно новий рівень освітньої сфери району.

Всього в установах освіти району встановлено 254 персональних комп’ютери. 

Впродовж навчального року повністю відпрацьована система роботи з електронною поштою між ЗНЗ, відділом освіти, молоді та спорту райдержадміністрації  та РМК. Створенні персональні сайти завідувача, методистів РМК та 9 сайтів РМО. 

Методистами РМК було здійснено детальний аналіз реалізації інноваційних технологій в системі методичної роботи та навчально-виховної. на уроках особистісного підходу. Крім того, методистами РМК на заняттях навчального характеру методичного активу та методистів РМК опрацьовано інформаційно-комп'ютерні технології.  

Протягом навчального року йшов інтенсивний обмін педагогічним досвідом, пошук шляхів вирішення проблем з впровадження ІКТ, встановлення контактів та розвиток співпраці із НЗ. На базі РМК розпочалося впровадження таких нових форм роботи як: семінари-тренінги, інтернет-консультації, створення електронної продукції, віртуальні майстер-класи, презентація інноваційних проектів, інтернет-конференції, дистанційні тренінги, інтернет-інструктажі, інтернет-методичний сервіс. Відбулися презентація "Інноваційні підходи до форм, відео-тренінг шкільних бібліотекарів з проблеми «Інформаційне забезпечення учасників навчального процесу: створення банку інформації, шляхом аналізу фонду літератури,  періодичної преси та пошук інформації в мережі «Інтернет»», семінар-практикум учителів іноземної мови «Запровадження в практику роботи Європейського мовного портфоліо як одного з найефективніших інструментів для розвитку в учня здатності до самооцінювання в іншомовному навчанні», відео-тренінг учителів початкових класів з проблеми «Використання мультимедійних технологій в організації співробітництва  вчителя та учнів початкової школи», районний семінар учителів англійської мови, проблема "Використання ІКТ на сучасному уроці іноземної мови як засіб підвищення якості та ефективності навчання", виставка-презентація педагогічних ідей "Проектування ІТ-контенту сучасного уроку", презентація книги "Обрадована молодь Новоархангельщини", посібника "Роль методичного кабінету у формуванні та розвитку системи інформаційно-комп’ютерних ресурсів для забезпечення якості  методичного супроводу освіти".

Нагальним є вирішення проблем заміни морально застарілої комп'ютерної техніки та встановлення навчальних комп'ютерних комплексів практично у всіх школах району та частково у РМК  відповідно до сучасних санітарно-гігієнічних, технічних та педагогічних вимог.
Здійснювалася відповідна робота з професійного становлення молодих освітян району: проводилися майстер-класи та тренінги, демонструвався досвід роботи досвідчених педагогів, надавалися групові та індивідуальні консультації методичною та психологічною службами, виконувалися інтерактивні вправи з метою зміцнення педагогічної спрямованості та компетентності молодих спеціалістів. Вже став традиційним районний зліт молодого вчителя.  

Створювалися спільні проекти РМК та НЗ, спрямовані на розвиток творчості вчителів, підвищення кваліфікаційної компетенції, залучення учнів до цього напрямку роботи. 

Ще одним напрямком підвищення фахового рівня педагогів району є участь у семінарах, заходах обласного та Всеукраїнського рівнів. Цей рік був щедрим на творчі зустрічі і збагачення особистісного та професійного досвіду педагогів. Протягом навчального року 48 педагогів взяли участь в заходах обласного, Всеукраїнського рівнів. Третій рік як налагоджене співробітництво та здійснюються візити освітян району до педагогів Голованівського району в рамках участі у регіональних семінарах. Під час таких поїздок наші педагоги отримали позитивні емоції, корисну інформацію від спілкування з колегами, познайомилися з освітніми закладами та досвідом роботи колег. Такі поїздки дають можливість порівняти свою роботу, стимулюють педагогів до професійного пошуку, бажання змін, серйозного аналізу власних проблем. 

На комплексне об’єктивне оцінювання рівня кваліфікації педагогічної майстерності, перевірку особистісного зростання спрямована щорічна атестація педпрацівників, яка здійснюється відповідно до Типового положення про атестацію педагогічних працівників. У 2014/2015 навчальному році атестовано 88 педпрацівників. 
Відповідно до системи виявлення й упровадження в практику інноваційного педагогічного досвіду в 2014/2015 навчальному році на районному рівні вивчався досвід 26 об'єктів ППД. На методичній раді РМК обговорювались та затверджувались узагальнені матеріали з досвіду роботи педагогів району.

Визначення об'єктів, чий досвід планується до вивчення, узагальнення, розповсюдження, відбувається як традиційно (за результатами професійної майстерності, за результатами високих досягнень учнів), так і з використанням інноваційних технологій (створення електронної продукції, використання інтернетного методичного сервісу поширення ПД).

Обмін досвідом роботи відбувається під час засідань інтернет-занять, інтернет -презентацій. Видано другий випуск каталогу педагогічного досвіду. 

Особливу увагу працівники методичної служби надавали інформаційно-методичному забезпеченню навчально-виховного процесу, видавничій діяльності. На допомогу вчителям за підсумками роботи методичних об’єднань видавалися методичні бюлетені («Методичні рекомендації за підсумками засідань методичних структур»), методичні рекомендації щодо оформлення навчальних кабінетів, методичні рекомендації щодо викладання предметів та планування методичної роботи на 2014/2015 н.р., методичні рекомендації щодо проведення першого уроку та ін., які розміщувались на сайті РМК, або розглядалися на засіданнях методичних формувань відділу освіти.

Протягом 2014/2015 навчального року видано більше 20 методичних посібників.

З метою популяризації педагогічних здобутків і професійної майстерності протягом грудня 2014 року проводився І (районний) етап Всеукраїнського конкурсу «Учитель року –2015» в таких номінаціях: «Українська мова та література», «Хімія », «Правознавство». Своєрідним стимулом розвитку педагогічної творчості став конкурс «Учитель року».
Конкурс проводився у два етапи: відбірковий – розгляд матеріалів конкурсантів членами журі, де конкурсантами були представлені розробки уроків із застосуванням інноваційних технологій, зразки дидактичних матеріалів тощо, та ІІ етап конкурсу (очний), де учасники виконували письмову роботу, демонстрували майстер – класи «Я роблю це так», презентували конкурсні уроки та їх самоаналіз, захищали електронну презентацію "Блог" роботи над індивідуальною проблемною темою. 

У заключному етапі конкурсу брали участь 5 учасників у різних номінаціях. За загальною кількістю балів конкурсних випробувань членами журі визначили переможців конкурсу у таких номінаціях "Українська мова та література" Говоруха Наталія Павлівна учитель української мови та літератури Тернівської загальноосвітньої школи І-ІІІ ступенів, "Хімія" Молошнік Антоніна Володимирівна учитель хімії, біології Новоархангельського навчально-виховного комплексу «загальноосвітня школа І-ІІІ ступенів – гімназія», "Правознавство" Скупенко Мирослава Валеріївна учитель історії, правознавства Торговицької загальноосвітньої школи І-ІІІ ступенів імені Є.Ф.Маланюка. Заслужені визнання та нагороди одержали учасники конкурсу Зеленецький Олександр Володимирович учитель хімії, біології Новоархангельської загальноосвітньої школи І-ІІІ ступенів №2, Арбузова Ольга Анатоліївна учитель історії, географії Надлацької загальноосвітньої школи І-ІІІ ступенів. 
Самоосвітня діяльність педагогів – одна із необхідних передумов формування і вдосконалення професійної компетентності учителя. Методисти РМК, учителі НЗ району працюють над індивідуальними науково-методичними проблемними темами, що пов’язані з темами району та закладу. У методистів РМК та більшості шкіл у кожного педагога наявні матеріали по роботі над темою, що містять як теоретичні аспекти розгляду проблеми, так і власні напрацювання учителя з теми. Однак, за останні три роки склалася тенденція, щодо зменшення видатків на придбання літератури та періодичної преси для бібліотеки РМК. Це звужує можливості самоосвітньої діяльності педагогів.
Проте, поряд із здобутками та досягненнями, в роботі методичної служби району є невирішені питання і проблеми, над якими слід працювати в новому 2015/2016 навчальному році. Перш за все це:

• більш результативною та ефективною має бути робота методистів РМК, керівників РМО, "учителів-методистів", "старших учителів", учителів із вищою категорією щодо результативності виступів учнів на олімпіадах з базових дисциплін у ІІІ та ІV етапах;

• невідпрацьована система в навчальних закладах щодо власного моніторингу навчально-виховної та науково-методичної діяльності за навчальний рік з метою глибокого аналізу, порівняння та визначення перспективи на майбутнє;

• мало авторських матеріалів було підготовлено педагогами та методистами району щодо креативного розвитку педагога та учня: авторські програми, підручники, посібники, які сприяють активному впровадженню сучасних освітніх систем і технологій, інтерактивних методів у навчально-виховний процес;

• сайти ЗНЗ, та у деяких ДНЗ, позашкільних навчальних закладів повинні бути більш дієвими;

• значна частина педагогів не використовують сучасні інформаційні технології під час навчально-виховного процесу через недостатню матеріально-технічну базу.

• результативнішою та ефективнішою має бути робота методистів відділу освіти, керівників районних методичних об’єднань, шкільних методичних об’єднань, «учителів-методистів», «старших вчителів» щодо результативності виступів педагогічних працівників у фахових конкурсах;

• недостатнє оптимальне використання прогресивних педагогічних технологій на основі активізації та інтенсифікації навчально-виховного процесу, ефективності управлінської діяльності;

• повільне забезпечення модернізації традиційних та впровадження інноваційних високоефективних форм та методів роботи;

• проведення методичних заходів, спрямованих на підвищення педагогічної майстерності педагогів, вивчення, узагальнення і поширення ефективного педагогічного досвіду засобами інтернет ресурсів.

• розширення та підвищення якості проведення моніторингів з питань викладання навчальних дисциплін;

• активізація організації науково-дослідницької роботи учнів у Малій академії наук, розширення мережі учнівських наукових товариств;

• необхідність постійного підвищення рівня досягнень на олімпіадах з базових дисциплін на обласному та Всеукраїнському рівнях;

• покращення координації роботи методичних служб навчальних закладів району із РМК;

• підвищення результативності участі педагогів району у конкурсах "Учитель року"  на обласному та Всеукраїнському рівнях.
• активізація роботи педагогів щодо оволодіння сучасними інформаційно-комунікаційними технологіями. 

КАТЕГОРІЯ РЕЗУЛЬТАТІВ

Творча обдарованість
Одним з пріоритетних напрямків освіти є виявлення та підтримка обдарованих дітей, створення умов для розвитку їх розумового та творчого потенціалу. Вчитель має орієнтуватися на використання педагогічних технологій, за допомогою яких розвивалися такі якості учня, як пізнавальна активність, самостійність, уміння творчо виконувати завдання. 
Районна цільова програма розвитку позашкільної освіти та підтримки обдарованої молоді, яка реалізується  в нашому  районі сприяє розкриттю інтелектуального та творчого потенціалу обдарованих учнів, а також спрямована на стимулювання творчого самовдосконалення, сприяння самореалізації, соціалізації в сучасному суспільстві

РМК та закладами освіти здійснюється системна робота щодо виявлення, підтримки та розвитку обдарованих дітей. Про це свідчать успіхи учнів в районних, обласних олімпіадах, конкурсах. У 2014/2015 навчальному році  які в попередні роки вся робота була направлена на виявлення та розвиток обдарованої учнівської молоді. 

Систематична робота з обдарованими дітьми, скурпульозний підхід до вибору програмового матеріалу, методів підготовки учнів, впровадження інноваційних навчальних технологій, дозволило в поточному навчальному році  підготувати сімох учасників  ІІІ Всеукраїнського обласного етапу олімпіад. 
Зокрема:

Буряк Валентина  – учениця 8 класу Підвисоцької ЗШ здобула перемогу та зайняла ІІІ місце з олімпіади хімія, ІІ місце – українська мова та література, ІІ місце – географія. 

Кушнір Галина – учениця 11 класу Новоархангельської ЗШ  №2 здобула ІІІ місце з олімпіади хімія.

Луцюк Марина – учениця 10 класу Новоархангельської ЗШ  №2 здобула перемогу зайнявши ІІІ місце з олімпіади біологія.

Супрун Ольга – учениця 7 класу Нерубайської ЗШ  здобула перемогу з математики зайнявши ІІІ місце. 

ІІ місце в олімпіаді з географії зайняв учень 11 класу Новоархангельського навчально-виховного комплексу «загальноосвітня школа І-ІІІ ступенів – гімназія» Козаченко Ярослав.

Це при тому, що в обласних олімпіадах брали участь 41 учень. І лише результативною їх участь була у семи. Цих дітей підготували учителі – Поліщук Зоя Миколаївна, Гаврилюк Ірина Олександрівна, Храпунов Олександр Юрійович, (Підвисоцька ЗШ), Британ Валентина Федорівна (Нерубайська ЗШ), Зеленецький Олександр Володимирович (Новоархангельська ЗШ № 2).  
Дещо підвищилося  рейтингове місце команд району (у 2013-2014 н.р. – 4 призери, у 2014-2015 н.р. – 7 призерів). Низький рівень у цьому році продемонстрували учасники обласних олімпіад з інформатики, інформаційних технологій, історії, правознавства, англійської мови, фізики, екології. Проте в учасників обласних олімпіад простежується зниження якісного показника виступу команд і як результат зниження їнього рейтингу.
Олімпіади та конкурси-захисти наукових робіт формують в учнів дещо різні якості і підходи до розв’язання поставлених задач. В олімпіаді формуються навики вирішувати завдання, поставлені іншими. В науково-дослідницькій роботі більшою мірою проявляється така якість, як самому побачити проблему, самостійно сформулювати гіпотезу і самостійно перевірити її правильність. І у першому випадку, і у другому випадку це якісні знання, це творчість учнів. 

Творча дослідницька діяльність дозволяє повною мірою розкрити природні здібності учнів, допомагає знайти їм своє місце в житті, вчить ставити перед собою цілі й досягати їх. 
Особливу роль у роботі з виявлення та підтримки обдарованих дітей, створення умов для розвитку їх розумового та творчого потенціалу. відіграє науково-дослідницька діяльність учнів середньої та старшої школи, оскільки вона не тільки допомагає виявити талановитих, схильних до наукової роботи дітей, а й закласти базу для розвитку майбутніх науковців, інтелектуальної еліти країни. 

Вчитель має орієнтуватися на використання таких педагогічних технологій, за допомогою яких не просто поповнювалися б знання й уміння з навчального предмета, а й розвивалися такі якості учня, як пізнавальна активність, самостійність, уміння творчо виконувати завдання. Пізнавальна активність на рівні структурної одиниці спрямованості особистості свідчить про те, що учень охоче засвоює ту чи іншу інформацію, більше того — має міцно сформовану потребу в якісній пізнавальній діяльності, сильні та стійкі мотиви цієї діяльності .
Творча дослідницька діяльність дозволяє повною мірою розкрити природні здібності учнів, допомагає знайти їм своє місце в житті, вчить ставити перед собою цілі й досягати їх.
Виробленню зазначених інтелектуальних здібностей сприяє залучення школярів до ранньої вікової навчально-пізнавальної, науково-дослідницької діяльності в секціях МАНу, в предметних учнівських олімпіадах, інтелектуальних турнірах.
У системі МАН у районі учні працюють у 5 учнівських наукових товариствах ( 21 секції ) та  щорічно долучаються  до наукової роботи.

Творчість учнів багатогранна, виявляється в різних сферах діяльності. Особливо яскравими є творчі здобутки МАНУ. 

Четверо учнів із Новоархангельського навчально-виховного комплексу «загальноосвітня школа І-ІІІ ступенів – гімназія» (2 учнів) та Торговицької (1 учень), Новоархангельської ЗШ №2 (1 учень) вибороли ІІІ місця із англійської мови, фізики, біології у І та ІІ етапах Всеукраїнського конкурсу-захисту науково-дослідницьких робіт Малої Академії Наук. 

Високими результатами завершили навчальний рік учні Новоарахангельської ЗШ №2 Зеленецька Дарія, Люцюк Марина. Юні знавці української мови принесли району І та ІІІ місце у обласному етапі Міжнародного конкурсу імені Петра Яцика та перемогу в V Міжнародному мовно-літературному конкурсі учнівської та студентської молоді імені Тараса Шевченка.  
У районі спостерігається позитивна динаміка з організації кількості конкурсів та кількості учасників в них.  Участь у конкурсах, учасниками яких можуть бути учні 2-11 класів, для багатьох шкіл району стала вже традиційною.

Протягом 2014/2015 н. р. учні району взяли активну участь у Міжнародних та Всеукраїнських конкурсах:

 Інтерактивний природничий конкурс «Колосок» (для учнів 2-9 класів).

Взяли участь 48 учнів із 3 навчальних закладів. 

 Міжнародний математичний конкурс «Кенгуру» (для учнів 2-11 класів). Взяли участь 334 учнів. 

 Всеукраїнський фізичний конкурс «Левеня»( для учнів 7-11 класів).Взяли участь 105 учня.

 Всеукраїнська українознавча гра «Соняшник» була проведена для учнів 1-11 кл.

 Всеукраїнський історичний конкурс "Лелека". У конкурсі брали участь 60 учнів.

 У цьому році  10 учнів навчальних закладів району брали участь в інтерактивному міжнародному конкурсі з інформатики "Бобер". 

Нажаль з кожним роком зменшується кількісний і якісний показники участі наших учнів у заочних інтелектуальних конкурсах Всеукраїнського та Міжнародного рівня.

 Хоча інтерактивні конкурси дають можливість учням випробувати свої сили, розвивати інтелектуальні здібності, порівняти свої досягнення з досягненнями ровесників школи, району, області і т.д. Окрім того, це популяризація того чи іншого предмету, активізація творчої діяльності вчителів.  
Узагальненням всієї роботи з обдарованими дітьми стало вшанування учасників та переможців ІІІ етапів Всеукраїнських учнівських олімпіад, конкурсів, змагань та їх педагогів-наставників на традиційному районному святі юних обдарувань «Зоряний олімп».

Я хотів би звернутися до вас вкотре, аби ми не забували головного нашого призначення - дати дітям якісну освіту. Однак, аналізуючи матеріали, з результатами зовнішнього незалежного оцінювання з української мови та літератури 45% наших випускників не набрали мінімальної кількості балів для того, щоб мати можливість вступати до вищих навчальних закладів, тобто, не перейшли поріг здав/не здав (набрали менше 22 бали, що не дало можливості продовжувати здавати ЗНО та вступати до вищих навчальних закладів). Із 16 претендентів на нагородження медалями підтвердили свої знання лише 10 учнів. Я не можу найти пояснення тому, чому шкільне оцінювання знань так різко відрізняється від балів ЗНО. 

Для мене – надзвичайно і прикро, і дивно, і сумно, адже ці факти засвідчують, що ви шановні педагоги недопрацьовуєте і завищуєте оцінювання знань учнів. 
Якісна освіта – це усвідомлена необхідність сучасності, це найвищі сподівання в розвитку держави, це реалізація комплексних підходів до радикальних, ретельно продуманих змін.

Моніторинг результативності навчально-виховного процесу демонструє позитивну тенденцію до підвищення якості. 

За результатами складання учнями державної підсумкової атестації спостерігається тенденція до зниження середнього балу за підсумками державної підсумкової атестації 

11-х класів та підвищення середнього балу за всіма обов’язковими предметами по 9-х класах.

Результати державної підсумкової атестації 11-х класів у 2014/2015 навчальному році порівняно з попереднім знизилася та знаходяться у межах  достатнього рівня навчальних досягнень.
У 2014/2015 навчальному році відстежується тенденція до зменшення кількості учнів 9-х класів, які отримали свідоцтва з відзнакою.
Завдання:
Під час занять чітко контролювати досягнуті результати та давати завдання підвищеної складності, створювати ситуації самоаналізу, самооцінки, самопізнання.   

Розширювати мережу МАН та збільшувати кількість її членів.

Здійснювати комплексний аналіз результатів Всеукраїнських учнівських олімпіад, конкурсу-захисту робіт МАН, турнірів, інтелектуальних конкурсів.

Проаналізувати стан організації роботи з обдарованими учнями у окремо взятому навчальному закладі. 
Проаналізувати стан викладання навчальних предметів, із яких учні не  змогли вибороти жодної перемоги.  
Культивувати  творчу атмосферу, під час опрацювання програмового матеріалу залучати до творчої пошукової роботи з використанням випереджувальних завдань, створювати розвиваючі ситуації. 
Активно залучати до участі в районних, обласних, Всеукраїнських конкурсах, змаганнях, виставках. 
Використовувати творчу діяльність вихованців при проведенні різних видів масових заходів, відкритих та семінарських занять, свят. 

ВИХОВНА КАТЕГОРІЯ
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     2014-2015 навчальний рік став особливим з точки зору ведення виховної роботи: була молодь, яка загинула на Майдані, є поранені та вбиті захисники України під час проведення АТО на Сході, є діти, батьки яких мобілізовані,  працюють волонтерами, діти, які втратили батьків, діти-переселенці.

В контексті нових викликів, що постали перед країною, педагогічним  працівникам необхідно було переглянути практику виховної роботи та захисту дітей в навчальному закладі:  надавати дітям чіткі пояснення зрозумілою їм мовою, не  давати нездійсненних обіцянок, але потрібно розповідати учням, що держава і громадянське суспільство роблять усе можливе для відновлення миру та порядку в країні, відбиття зовнішньої агресії РФ проти України.

У сучасних суспільно-політичних умовах пріоритетного значення набуває національно-патріотичне виховання дітей та учнівської молоді. 

Як зазначено в листі МОН від 27.11.2014 № 1/9-614, події останніх місяців дають підстави стверджувати, що переважна більшість громадян України, серед яких є і діти, і молодь, виявили високу патріотичну свідомість та міцну громадянську позицію. Це є свідченням системної виховної роботи педагогічних колективів навчальних закладів. Тому одним із найважливіших завдань педагогів є продовження роботи з формування у дітей та молоді громадянських якостей, розуміння приналежності до Українського народу. Особливу увагу слід приділити дітям та сім’ям, які переїхали із території військових дій, сприяти їх адаптації у нових умовах та нових колективах, залучати їх до активної діяльності та участі у позаурочних заходах, надавати можливість реалізовувати свій інтелектуальний, творчий, фізичний потенціал на благо України.

Патріотичне виховання має наскрізно пронизувати весь навчально-виховний процес, органічно поєднувати національне, громадянське, моральне, родинно-сімейне, естетичне, правове, екологічне, фізичне, трудове виховання, базуватися на національній історії, знанні та відстоюванні своїх прав, виконанні конституційних і громадянських обов’язків, відповідальності за власне майбутнє, добробут та долю країни.

Патріотичне виховання має охоплювати всіх учасників навчально-виховного процесу, сприяти формуванню у дітей та утвердженню у педагогів і батьків національних та загальнолюдських цінностей, особистісних якостей, що притаманні громадянину України.

Відповідно, всі заходи мають бути наповнені громадянсько-патріотичним змістом, стверджувати ідею спільності інтересів та взаємоповаги усіх громадян України, підтримувати прагнення кожної особистості до духовного, інтелектуального, творчого та фізичного розвитку задля розквіту держави в цілому.

Важливо, щоб учні незалежно від їх національності та регіону проживання ідентифікували себе з Україною, прагнули жити в Україні; розуміли необхідність дотримання конституційних і правових норм, володіння державною мовою; сприймали регіональну історію як частину загальної історії України, відчували власну причетність до майбутньої долі рідного краю як невід’ємної складової єдиної країни.

2014/2015 навчальний рік розпочався з Першого уроку "Україна – єдина країна". Логічним продовженням теми єдності народу України та цілісності її території стала розмова про мужність і героїзм в ім’я свободи, незалежності та демократичного розвитку нашої держави. У навчальних закладах району були сплановані та проведені цикли Уроків мужності, що призвані стати фундаментом формування у дітей та молоді сучасної національної ідентичності на кращих прикладах мужності і звитяги, виявлених нинішніми захисниками Батьківщини, на героїці сучасної боротьби за незалежність і цілісність держави.

Форми проведення Уроків мужності були різноманітними: зустрічі з учасниками бойових дій, волонтерами, відвідання військовослужбовців, які отримали поранення внаслідок виконання бойових завдань в рамках проведення заходів антитерористичної операції та проходять реабілітацію; написання листів до вояків у рамках Всеукраїнської акції "Лист пораненому", участь учнів у всеукраїнських акціях «Хвиля доброти», «Зігрій солдата» тощо. У всіх навчальних закладах відбулися протягом року благодійні ярмарки, на зібрані кошти купувалися медикаменти, аптечки, продукти харчування  та теплі речі для захисників України – учасників АТО.

Широко впроваджуючи інформаційно-комунікаційні технології в навчально-виховний процес, педагоги району розміщують електронні версії та інформацію про проведені виховні заходи на сайтах навчальних закладів, сайті районного методичного кабінету.

Особливо активними та відповідальними в цьому плані є педагоги Новоархангельського та Підвисоцького БДЮТ. Створивши змістовні, наповнені власні сайти, вони діляться своїми здобутками і виховними традиціями і на обласному рівні. Так, на сайті науково-методичної лабораторії виховної роботи і формування культури здоров’я КЗ «КОІППО ім. В.Сухомлинського», на сторінці «Дайджест шкільних новин» (http://koippo414.at.ua/publ/novoarkhangelskij_rajon/13) ними розміщено понад 40 повідомлень з фотогалереями, зокрема, про проведені ними заходи: 

акція солідарності "Я Волноваха. Я Маріуполь. Я Донецьк...";

лінійка біля пам'ятного знака героям Небесної сотні, присвячена 96-й річниці Соборності України, річниці пам’яті загибелі героїв Небесної сотні;

акція «Посилка пораненим захисникам Батьківщини»;

почесна варта біля могили Невідомого солдата «Пам’ятаємо. Перемагаємо»;

захід "Хай буде мир на всій землі", присвячений Міжнародному дню миру;

акція "Зігрій солдата";

мітинг-реквієм "Ми пам’ятаємо серпень 41-й, "Зелену Браму", що горить в вогні";

акція «НІ насильству!»;

ряд заходів «Діти Новоархангельщини за мир», приурочених відзначенню Міжнародного дня миру та Всеукраїнської освітньої кампанії «Голуб миру»;

свято до Дня захисту дітей та багато інших.

При відзначенні національних свят і пам’ятних дат, зокрема Дня захисника України, Дня Гідності і Свободи, Дня Збройних Сил України, Дня Соборності України, 70-ї річниці Перемоги над нацистськими окупантами та завершення ІІ світової війни, днів Пам’яті та примирення 8-9 травня тощо, педагогічні колективи закладів освіти району керувалися методичними матеріалами і рекомендаціями Українського інституту національної пам’яті: було проведено роз’яснення, організовувано семінари, круглі столи; військово-спортивні змагання (спортивно-масові заходи «Веселі старти», «Козацький гарт», спартакіада серед учнів загальноосвітніх шкіл Новоархангельського району під гаслом "Україна - Єдина країна!".), конкурси малюнків; відвідання районного краєзнавчого музею; вшановування сучасних героїв-захисників України та пам'ять загиблих за свободу, єдність і незалежність Українського народу (змагання з футзалу на кубок пам’яті загиблого земляка С.Сурженка, ДЮСШ).

З метою привернення уваги педагогів, учнівської молоді,  широких кіл громадськості краю до  осмислення та усвідомлення важливості реалізації заходів щодо посилення національно-патріотичного виховання, популяризації історії рідного краю як невід'ємної частини процесу історичного розвитку Кіровоградщини та України в цілому, виховання у школярів любові до рідного краю, рідної землі, свого дому і роду, поваги до історичного минулого краю, його видатних постатей та подій, духовної спадщини, історико-культурних надбань, формування відчуття української ідентичності у 2014-2015 н. р. започатковано районний історико-краєзнавчий виховний квест-проект «Новоархангельщина – мій рідний край». (координатори – методисти РМК Будник Т.М., Коваленко О.Ю., режим доступу: http://tamila-budnyk.kr.sch.in.ua/news/id/11). Завданнями проекту є:

пошук, вивчення, аналіз різноманітних друкованих та електронних джерел інформації, у яких є згадки про Новоархангельщину; 

створення електронної історико-краєзнавчої енциклопедії «Новоархангельщина — мій рідний край (2015-2017 роки)»;

формування електронного банку даних виховної роботи закладів освіти району «Сучасні підходи до формування громадянсько-патріотичних цінностей особистості» відповідно до Плану заходів щодо посилення національно-патріотичного виховання дітей та учнівської молоді (накази Міністерства освіти і науки України від 27.10.2014 р. № 1232 та директора департаменту освіти і науки Кіровоградської ОДА від 25.11.2014 р. № 455).

Складовою частиною проекту є розділ «Галерея героїв Новоархангельщини», присвячений вшануванню пам’яті наших земляків – захисників України, учасників АТО (режим доступу: http://fksportzv.blogspot.com/p/blog-page_5.html, автор ідеї – методист РМК Ткаченко В.М.).

До реалізації проекту «Новоархангельщина – мій рідний край» вже долучилися більшість навчальних закладів району, робота над ним триватиме і в 2015-2016 н. р.

 З метою підвищення рівня національно-патріотичного виховання учнівської молоді, реалізації завдань загальної середньої освіти щодо посилення практичної спрямованості навчально-виховного процесу, вивчення історії рідного краю, розширення світогляду школярів, формування в них життєво-необхідних  компетенцій була проведена (11-12 червня 2015 року) туристсько-краєзнавча експедиція «Визначними місцями Новоархангельщини» у рамках історико-краєзнавчого виховного квест-проекту «Новоархангельщина – мій рідний край» та організації пошуково-дослідницької діяльності учнів – членів шкільних наукових товариств району,  спільно з педагогами та учнями з Олександрійського району Кіровоградської області. До організації та проведення експедиції активно долучилися педагогічні колективи РМК, Торговицької ЗШ, Небелівської ЗШ, Новоархангельської ЗШ №2 (режим доступу: http://n-arh-mrk.kr.sch.in.ua/news/id/224 ).

Протягом минулого навчального року були проведені уже традиційні районні масові заходи:

районний чемпіонат шкільних команд Клубу веселих та найкмітливіших «Будемо знайомі!»;

конкурс екологічних агітбригад;

фестиваль-конкурс «Молодь обирає здоров’я»;

огляди-конкурси театральних колективів та читців, художньої самодіяльності;

конкурси-виставки декоративно-ужиткового мистецтва; 

літературний конкурс «Творчість юних, що торкається душі»;

конкурс юних художників «Веселкова палітра» та інші.

Надзвичайно важливими залишалися такі напрямки виховної роботи як  впровадження просвітницької діяльності, спрямованої на виховання негативного ставлення до протиправних дій, попередження правопорушень, виховання правової обізнаності, формування  навичок здорового способу життя, удосконалення учнівського самоврядування. 

Актуальною є систематична й послідовна педагогізація батьківської громадськості, оскільки члени сім’ї – це перші вихователі дитини. У навчально-виховному процесі необхідно враховувати, що вплив сім’ї на підростаючу особистість залежить від багатьох факторів, а саме: склад сім’ї (повна – неповна, наявність членів старшого покоління); побутові умови; морально-психологічний клімат; соціальна орієнтація; загальна культура; забезпечення єдності вимог до дитини усіх членів сім’ї; характер спілкування батьків із дитиною; єдність сімейних інтересів.

Цілеспрямована робота має проводитися щонайменше у двох напрямах: педагогічна просвіта батьків з використанням сучасних форм і методів та активне залучення їх до виховної роботи; підготовка підростаючого покоління до дорослого, сімейного життя.

У 2015-2016 навчальному році формування громадянсько-патріотичних цінностей особистості має стати пріоритетним напрямом у ході реалізації Основних орієнтирів виховання та розвитку виховної системи навчального закладу.

З метою реалізації вищезазначених завдань педагогам слід керуватися нормативно-правовим та навчально-методичним забезпеченням, зокрема: 

указами Президента України від 12 червня 2015 року «Про заходи щодо поліпшення національно-патріотичного виховання дітей та молоді»; 

від 25.10.2002 р. № 948 «Про Концепцію допризовної підготовки і військово-патріотичного виховання молоді» (із змінами, унесеними згідно з Указами Президента від 29.10.2003 р. № 1227, від 16.12.2014 р. № 934);

постановою Верховної Ради України від 12 травня 2015 року «Про вшанування героїв АТО та вдосконалення національно-патріотичного виховання дітей та молоді»;

наказом Міністерства освіти і науки України від 16 червня 2015 р.           № 641 «Концепція національно-патріотичного виховання дітей та молоді»;

листом Міністерства освіти і науки України від 27.11.2014 р. № 1/9-614 «Про методичні рекомендації з патріотичного виховання»;

Програмою українського патріотичного виховання дітей та учнівської молоді, розробленою інститутом проблем виховання при національній академії педагогічних наук України 2014 року   [автори: Бех І.Д., Чорна К.І.] та багатьма іншими нормативними актами. 

(нормативно-правові акти та методичні рекомендації розміщені на сайті РМК на сторінці «2015-2016 навчальний рік» та сайті методиста  Будник Т.М. на сторінці «Виховна робота», підсторінка «Національно-патріотичне виховання»).

З огляду на ймовірність швидкоплинної зміни ситуації, навчальним закладам у взаємодії з органами державної влади, батьківською громадськістю,  неурядовими  організаціями слід бути готовими гнучко реагувати на прояви тих чи інших  тенденцій, застосовувати сучасні інформаційні та інші технології задля надання психологічної та педагогічної допомоги дітям та їх батькам.

Позашкільна освіта

У відповідності до районної цільової соціальної програми розвитку позашкільної освіти та підтримки обдарованої молоді на період до 2014 року, плану роботи відділу освіти, молоді та спорту Новоархангельської районної державної адміністрації, з метою підтримки обдарованих та талановитих дітей району проводилися районні конкурси, виставки, змагання. 

Мережа позашкільних навчальних закладів на 2015/2016 навчальний рік: 

Новоархангельський Будинок дитячої та юнацької творчості;

Підвисоцький Будинок дитячої та юнацької творчості;

Новоархангельська станція юних натуралістів;

Новоархангельська дитячо-юнацька спортивна школа;

збережена на рівні фактичної мережі 2014/2015 навчального року, але має тенденцію до зменшення у порівнянні з минулим роком кількості гуртків. 
Створені умови для доступності дітей та молоді до якісної позашкільної освіти. Охоплено гуртковою, секційною роботою 1333 вихованців. У Новоархангельському БДЮТ, Підвисоцькому БДЮТ, Новоархангельській СЮН функціонує 59 гуртків (89 груп). 
З урахуванням специфіки діяльності Підвисоцькго, Новоархангельського  будинків дитячої та юнацької творчості та актуальності ціннісних орієнтирів вихованців робота була спланована та велася з різних напрямків. Найбільш активними учасниками районних, обласних етапів конкурсів, акцій та операцій були гуртківці цих позашкільних навчальних закладів. Вони не лише успішно працювали, а і мали добрі результати роботи. У навчальних закладах району проводиться систематична робота з вшанування пам’яті учасників АТО. Організовано роботу щодо збирання інформації про героїчні вчинки воїнів учасників антитерористичної операції, волонтерів та громадян, які зробили значний внесок у зміцнення обороноздатності України.

Новоархангельська СЮН організовувала залучення учнівської молоді до участі у Міжнародних, Всеукраїнських і регіональних еколого-натуралістичних очно-заочних заходах: «Вчимося заповідувати», «До чистих джерел», «Птах року», «Ліси для нащадків», «Дослідницький марафон», «В об’єктиві натураліста», «Парад квітів біля школи», «Плекаємо сад» та інших. 
У Новоархангельському районі функціонує 1 спортивна школа: ДЮСШ (районної ради – відділу освіти, молоді та спорту).
У дитячо-юнацькій спортивній школі культивуються такі види олімпійських та не олімпійських  видів спорту як: футбол, волейбол, баскетбол, легка атлетика, веслування на байдарках і каное, теніс настільний. У 2014/2015 навчальному році Новоархангельський район брав участь в обласних спортивних іграх серед районів та міст області з таких видів спорту: футзал, теніс настільний, футбол на призи кубку "Шкіряний м’яч" за трьома віковими категоріями, волейбол (жінки, чоловіки), легка атлетика, чемпіонат Кіровоградської області з футболу серед аматорських команд. Проводилася обласна Спартакіада серед школярів загальноосвітніх навчальних закладів. Новоархангельський район взяв участь в усіх видах спартакіади крім гандболу.
Вихованці Новоархангельської дитячо-юнацької спортивної школи районної ради  також прийняли участь в ряді спортивних змагань, а саме:
відкриті чемпіонати області з легкої атлетики, які проводилися в місті Кіровоград, селищі Мала Виска, селищі Добровеличківка, з легкоатлетичного кросу в селищі Олександрівка. Відкриті чемпіонати області з веслування на байдарках і каное в місті Гайворон, селищі Вільшанка. Брали участь у зональних змаганнях чемпіонату України серед спортивних шкіл з веслування на байдарках і каное "Стрімкі човни" в місті Київ. Брали участь у чемпіонаті області з футболу серед дитячо-юнацьких команд сезону 2014-2015 років, юні спортсмени 2000-2001 років народження та 2002-2003 років народження.  

Відділ освіти, молоді та спорту райдержадміністації вважає за необхідне зберегти вищезазначені показники у зв’язку з високоякісною організацією навчально-виховного процесу в позашкільних навчальних закладах.

Потреба в збереженні даної мережі обумовлена і тим, що відсоток охоплення позашкільною освітою позашкільними навчальними закладами щороку зростав.

Завдання

Продовжити збереження та комплектацію мережі позашкільних навчальних закладів тільки на підставі діагностичних підходів, запитів населення району та результативності роботи.
Про діяльність психологічної служби системи освіти Новоархангельського району у 2014-2015 н. р.

На сучасному етапі розвитку освіти вже ні в кого не викликає сумніву необхідність у школі посади практичного психолога, соціального педагога,  адже робота шкільної психологічної служби, перш за все робота з учнями та батьками, вчителями та вихователями, має виняткове значення і вносить істотний внесок у підвищення ефективності освіти.

Для ефективного здійснення навчально-виховного процесу в сучасній школі потрібно не тільки знати теоретичні основи формування особистості, розвитку колективу, закономірності функціонування пізнавальних процесів, але і виявити умови і специфіку цих процесів стосовно до умов конкретного навчального закладу, стосовно до конкретного класного колективу і до особистості конкретної дитини.

Допомогти вирішити ці задачі повинна шкільна психологічна служба. 

Психологічна служба в школі являє собою систему практичного використання психології для вирішення комплексних задач експертизи, консультації і діагностики. Педагоги, адміністрація школи, повинні мати точне уявлення про потенційні можливості, про психологічні ресурси навчально-виховного процесу і вміти практично реалізувати фундаментальні знання, робочі поняття і методи психологічної науки для практичного педагогічного впливу на особистість і колектив.

Психологічна служба забезпечує своєчасне і систематичне вивчення психофізичного розвитку учнів, мотивів їх поведінки і діяльності з урахуванням вікових, інтелектуальних, фізичних, статевих та інших індивідуальних особливостей, створення умов для саморозвитку та самовиховання, сприяє виконанню освітніх і виховних завдань навчальних закладів. 

Головними напрямками роботи психологічної служби в школі були: 

вивчення особистісних особливостей учнів і здійснення особистісного підходу до дитини; 

надання допомоги класному керівникові у формуванні класного колективу; 

надання психологічної допомоги родині в справі виховання і навчання дітей; 

здійснення роботи з професійної орієнтації; 

організація заходів щодо корекції поведінки, що відхиляється; 

діагностика, профілактика і корекція відхилень у психічному розвитку.

Психологічна служба системи освіти району нараховує 8 практичних психологів та 11 соціальних педагогів, які забезпечують соціально-психологічний супровід навчально-виховного процесу в 13-ти загальноосвітніх закладах, 2-х дошкільних навчальних закладах, 2-х позашкільних навчальних закладах.

Протягом 2014-2015 навчального року підготовлено та проведено ряд інструктивно-методичних нарад, районних семінарів, круглих столів практичних психологів та соціальних педагогів (в тому числі в дистанційній формі) за тематикою: «Педагогічні особливості навчання учнів у шостих класах»; «Практичне використання здоров'язбережувальних технологій у навчально-виховному процесі. Формування в учнів свідомого ставлення до свого здоров'я  та здоров'я інших як до найвищої соціальної цінності»; «Професійне самовизначення школярів як психолого-педагогічна проблема. Педагогічне керівництво професійним самовизначенням старшокласника»; «Забезпечення захисту прав дитини в навчальному закладі. Організація роботи щодо соціально-психологічної допомоги переміщеним особам, дітям учасників АТО» тощо. 

Працівниками служби підготовлено методичні рекомендації, інформаційні розробки (буклети) для педагогічних працівників, батьків, учнів:

забезпечення прав дитини в навчальному закладі;

як попередити дитячий суїцид;

здійснення психологічного супроводу та соціально-педагогічного патронажу дітей та учнів, які стоять на внутрішньому обліку у навчальному закладі як „важковиховувані” та  учні ”групи ризику”;

система психолого-педагогічної підготовки випускників до ЗНО. Організація психологічного супроводу підготовки випускників до ЗНО у 2014/2015 н. р.

Оскільки в сьогоднішніх складних політичних та соціально-економічних реаліях проблема суїциду серед молоді та дітей набуває гостроти та актуальності, значна увага була приділена працівниками служби попередженню суїцидальних тенденцій серед учнів. Питання «Про організацію профілактичної роботи щодо попередження суїцидальних тенденцій серед дітей та підлітків у загальноосвітніх навчальних закладах району» заслуховувалося на колегії відділу освіти, молоді та спорту у березні 2015 року, у рішенні якої зазначається, що відповідна профілактична робота в усіх навчальних закладах району здійснювалася через проведення діагностичних досліджень, проведення корекційних занять і тренінгів з учнями, надання консультативної допомоги батькам, педагогам, учням. Ця робота відображена в річних та місячних планах роботи, а також щоденному обліку роботи всіх працівників психологічної служби. Але поряд з цим треба зазначити, що даний напрямок роботи здійснювався епізодично і не носив системного характеру. 

Першочерговим завданням працівників психологічної служби слід вважати створення психолого-педагогічної системи профілактики і корекції суїцидальної поведінки дітей та учнівської молоді   (відповідно до листа Міністерства освіти і науки України від 28.03.2014 р. №1/9-179  «Щодо профілактики суїцидальних тенденцій серед учнів»).

Зусилля практичних психологів та соціальних педагогів були направлені також на виконання заходів щодо реалізації державних програм, таких як: формування навичок здорового способу життя та збереження репродуктивного здоров’я дітей та підлітків, правове виховання та підвищення правової обізнаності учнів, запобігання торгівлі людьми, попередження насильства над дітьми, реалізація заходів Конвенції ООН про права дитини, попередження правопорушень, удосконалення соціальної роботи з сім’ями, які опинилися в складних життєвих обставинах,   протидія поширенню наркоманії, превентивні програми «Захисти себе від ВІЛ», «ХОУП» тощо.   

Потреба педагога в соціально-психологічному забезпеченні його професійної діяльності відмічається сьогодні багатьма. 

Педагоги усвідомлюють необхідність роботи практичного психолога та соціального педагога в освітній установі та готові співпрацювати з ним. 

            На виконання наказу Міністерства освіти і науки України від 06. 08. 2013 р. № 1106 р. «Про затвердження Плану заходів Міністерства освіти і науки щодо розвитку психологічної служби на період до 2017 року», листа  КЗ “КОІППО ім. В. Сухомлинського” № 729/10-09 від 12. 11. 2014 “Про проведення анкетування” та з метою проведення моніторингу ефективного функціонування психологічної служби та ставлення учасників навчально-виховного процесу до результатів діяльності працівників психологічної служби  у навчальних закладах району у 2014-2015 н. р. було проведено анкетування в 7-ми загальноосвітніх навчальних закладах, в ньому взяли участь 104 педагогічні працівники та 406 учнів.

Анкетування засвідчило достатній рівень ефективності роботи практичних психологів та соціальних педагогів системи освіти та позитивне ставлення учасників навчально-виховного процесу до діяльності працівників психологічної служби.

Педагогічні працівники навчальних закладів району співпрацюють з працівниками психологічної служби, застосовуючи форми співпраці: консультації, бесіди, анкетування, тестування, лекції, тренінги, круглі столи, конференції, спільне проведення батьківських зборів, відвідування уроків, робота з окремими учнями, робота з групою учнів, робота з учнями групи ризику, робота з батьками важковиховуваних учнів. Для вирішення навчально-виховних проблем педагоги звертаються до практичних психологів і соціальних педагогів щотижня (45%), щомісяця (45%); 95% учителів відмічають корисність такої співпраці.  Діяльність психологічної служби у системі освіти вважають важливою 95 % опитаних респондентів.

99,5% респондентів-учнів зазначають, що психолог проводить роботу з учнями класу у різноманітних формах: тренінги, анкетування, тестування, консультації, бесіди, ігрові заняття,  години психолога, акції,  виховні години, диспути.   

Більшість батьків  та учнів (85%) позитивно сприймають практичного психолога і соціального педагога в навчальному закладі, хоча за оцінкою більшості учнів (75%) їхні батьки та вони самі (58%) не звертаються за допомогою, з особистими проблемами, життєвими ситуаціями, планами до психолога чи соціального педагога з різних причин: не виникає потреби, нема необхідності, нема особистих проблем — (90%), складно відповісти; батьки не вважають за необхідне обговорювати свої проблеми з іншими людьми, через сором’язливість — (10%).

Ефективність діяльності психологічної служби пов’язана із вирішенням наступних завдань:

навчання та підвищення кваліфікації соціальних педагогів, котрі працюють на даній посаді, не маючи фахової освіти;

фінансування дефіцитних ставок практичних психологів згідно нормативів, в тому числі у дошкільних навчальних закладах та забезпечення наступності у психологічному супроводі дитини у дошкіллі та у шкільному навчанні.

Основними стратегічними напрямами на найближчий період діяльності психологічної служби системи освіти слід вважати:

підвищення психологічної компетентності керівників закладів освіти;

розвиток мережі психологічної служби системи освіти;

удосконалення організаційного рівня функціонування служби;

підвищення якості роботи працівників психологічної служби;  

сприяння організації роботи факультативів, факультативних курсів і гуртків з психології.

Для покращення методичного забезпечення діяльності психологічної служби створена і постійно поновлюється сторінка «Психологічна служба» на сайті методиста Будник Т.М. http://tamila-budnyk.kr.sch.in.ua/psihologichna_sluzhba_new/    

 У 2015/2016 н. р. пріоритетними напрямами діяльності психологічної служби є: 

профілактика насильства над дітьми та нехтування їх правами;

системний соціально-психологічний супровід батьків дітей з особливими потребами у школах з інклюзивним навчанням;

просвітницько-профілактична робота з усіма учасниками навчально-виховного процесу щодо здорового способу життя;

профілактика правопорушень, девіантної поведінки, психологічний супровід правовиховної роботи в освітньому закладі; 

організація роботи з педагогічним колективом щодо усунення конфліктних ситуацій та непорозумінь у взаємостосунках: «педагоги-учні»; «педагоги-батьки»; 

соціально-психологічний супровід підготовки учнів до профільного та професійного самовизначення; 

соціально-психологічний супровід правового та патріотичного виховання дітей і підлітків;

соціально-психологічний супровід обдарованих дітей; 

соціально-психологічний супровід дітей дошкільного віку;

соціально-психологічний супровід учнівської молоді з суїцидальними нахилами.

Особливо актуальною у діяльності психологічної служби у 2015-2016 н.р залишається робота щодо соціально-психологічного супроводу дітей та їх сімей, які знаходяться в кризовому стані.

У зв’язку з проведенням АТО на території певних областей, районів, міст психологічна служба системи освіти має надавати психологічну і соціально-педагогічну допомогу постраждалим, переселеним, біженцям, членам їх сімей і родичам загиблих у ході АТО. Зазначаємо, що така робота має бути системною, довготривалою та проводитись на високому науково-методичному рівні.

Оптимізація рухової активності дітей – потреба часу 

Демократизація освіти, надання їй державно-національної спрямованості вимагають пошуку нових шляхів якісного вдосконалення фізичного та військово-патріотичного виховання підростаючого покоління.

Сьогодні, коли українська освіта стоїть на шляху інтеграції до європейського освітнього простору, перед педагогічною громадськістю постала ціла низка питань щодо виховання підростаючого покоління. 

У 2014-2015 навчальному році робота відділу освіти, молоді та спорту райдержадміністрації була спрямована на виконання загальнорайонної цільової програми «Розвитку фізичної культури і спорту на 2013-2017 роки».

Головною метою діяльності педагогів стала організація та розвиток фізичної культури, олімпійських та не олімпійських видів спорту на території району серед учнів та вчителів загальноосвітніх шкіл, всебічне сприяння зміцненню здоров’я учнівської молоді. 

З метою оптимізації рухової активності учнів, зміцнення здоров'я, фізичного та духовного розвитку, організації змістовного дозвілля, профілактики захворюваності у 2014-2015 навчальному році продовжувалася ціленаправлена робота усіх навчальних закладів району.
У Новоархангельському районі функціонує 23 ЗНЗ та 1 спортивна школа, до яких відноситься вся спортивна база району - 90 спортивних споруд:

Спортивні зали – 14

Приміщення для фізкультурно-оздоровчої роботи – 6

Площинні споруди – 66:

Футбольні поля – 11

Майданчики з тренажерним обладнанням – 9 

Інші майданчики (волейбол, баскетбол, ручний м’яч) – 46 з них два майданчики з синтетичним покриттям.

У 2014/2015 навчальному році загальноосвітні, дошкільні та позашкільні навчальні заклади  не поповнювалися спортивним обладнанням та інвентарем із державного та місцевого бюджету. Станом на 31 травня 2015 року все спортивне обладнання та інвентар, який знаходиться на балансі загальноосвітніх навчальних закладів, повністю вичерпав термін використання та експлуатації. Одне із завдань нового навчального року – це  поповнення новим спортивним обладнанням спортивних залів та площадок.

Важливі питання щодо розвитку фізичної культури і спорту в навчальних закладах району,  капітального ремонту будівлі спортивної школи та відновлення спортивної бази навчальних закладів розглядалися на колегії віддіу, освіти, молоді та спорту РДА. На розгляд сесії районної ради подано проект рішення щодо перепрофілювання плавального басейну у фізкультурно-оздоровчий комплекс. 

Предмет «Фізична культура» є важливою складовою системи освіти та виховання учнів загальноосвітніх навчальних закладів, формування в них умінь і навичок здорового способу життя, організації корисного дозвілля та активного відпочинку, розвитку, відновлення фізичних і духовних сил, реабілітації та корекції здоров’я, виховання позитивних моральних і вольових якостей, формування готовності до  захисту Вітчизни та дій в умовах надзвичайних ситуацій.  

Викладання предмету «Фізична культура» в навчальних закладах Новоархангельського району  у 2014/2015 навчвльному році базувалось на основних нормативних документах (Закон України «Про фізичну культуру і спорт», Національна доктрина розвитку фізичної культури і спорту України, Положення про організацію фізичного виховання і масового спорту в дошкільних, загальноосвітніх та професійно-технічних навчальних закладах України, Державного стандарту базової і повної середньої освіти та ін.). 
У 23 ЗНЗ району налічується 186 класів в 146 класах ведеться третій урок фізичної культури. В початковій школі 100%, в середніх класах 73,4%, в старших класах третій урок фізичної культури відсутній. Із 2308 учнів урок фізичної культури відвідують 2299 учнів. 1600 учнів відвідують третій урок фізичної культури три рази на тиждень, 113 учнів віднесені до спеціальної медичної групи, 9 осіб повністю звільнені від уроку.

У навчальних закладах відкрито 5 секцій (волейбол, футбол, теніс настільний, ЗФП). З 2299  учнів 75 займаються в пришкільних секціях з видів спорту. 

Кількість учителів фізичної культури в загальноосвітніх навчальних закладах району – 31. Аналіз показав, що 41,9% з них мають кваліфікаційну категорію «спеціаліст» та «спеціаліст ІІ категорії» (покращився стан порівняно з 2013-2014 р на 6,5%), також покращився кваліфікаційний стан спеціалістів, що мають кваліфікаційну категорію «спеціаліст І категорії» (41,9% проти минулого навчального року 38,7%) та 16,1% мають вищу кваліфікаційну категорію(спостерігається збільшення на 3,2% проти минулого навчального року). Працюють не за фахом 6 учителів. Звання старший учитель мають 3 учителі, що становить 9,7%. Атестувалося 4 вчителі отримали: 1-вища категорія, 1- І категорія, 2- ІІ категорія. Також було про атестовано 2 інструктори з фізичної культури ДНЗ: 1 встановлено 9 тарифний розряд, 1 – присвоєно звання «спеціаліст І категорії». У початковій школі урок фізичної культури викладають початківці – класні керівники - 58 осіб та вчителі з спеціальною фізкультурною освітою – 3 осіб.
З метою покращення компетентностей фахівців фізичної культури, щодо якісної організації проведення уроків фізичної культури було визначено проблему роботи РМО: «Впровадження інноваційних форм і методів навчання у навчально-виховний процес за допомогою новітніх педагогічних  технологій», керівник Дем’яненко Олександр Леонідович., вчитель фізичної культури Новоархангельської ЗШ I-IIІ ступенів №2.

У процесі проведення всіх видів методичної роботи значна увага приділялася проблемам використання творчих можливостей в інноваційній діяльності вчителів фізичної культури щодо формування в учнів знань з фізкультурно-спортивної діяльності та вміння використовувати їх для збереження і поліпшення свого здоров’я, вдосконалення фізичної підготовки

До кожного засідання готувався відкритий урок з певної проблеми. 

Нажаль, педагоги навчальних закладів району зовсім не беруть участі в обласному конкурсі на кращий інноваційний урок фізичної культури та урок фізичної культури з елементами футболу, при тому, що маємо 5 вчителів вищої категорії, 2 старших вчителі.

Лише два учителі брали участь у обласному конкурсі «Учитель року», де стали призером та лауреатом (останній був в 2012 році).

Протягом 2014/2015 н.р. у межах методичних виїздів, тематично вивчено стан предметів «Фізична культура» та досвід роботи педагогів у загальноосвітніх навчальних закладах селища Новоархангельськ та с.Розсохуватець, с.Небелівка, с.Скалівські-Хутори, с.Торговиця. У Новоархангельському НВК «загальноосвітня школа І-ІІІ ступенів. – гімназія», Новоархангельській ЗШ І-ІІІ ступенів №2, Торговицькій  ЗШ І-ІІІ ступенів ім.Є.Маланюка, Скалівсько-Хутірської ЗШ І-ІІІ ступенів учителі використовують на уроках сучасні форми організації роботи з учнями, чітко та доступно формулюють мету та завдання уроку, досягають результативності. Планування навчального матеріалу здійснюється відповідно до віково-статевих особистостей учнів, їхніх інтересів, матеріально-технічного забезпечення навчального процесу. Матеріал спрямований на розв’язання виховних, освітніх та оздоровчих завдань.
Слід відмітити творчо працюючих учителів фізичної культури: Новоархангельської загальноосвітньої школи І-ІІІ ступенів №2 спеціаліст вищої категорії Дем’яненко О.Л. –  лауреат обласного етапу конкурсу педагогічної майстерності «Учитель року - 2012», учитель Новоархангельського НВК «ЗШ І-ІІІ ступенів – гімназія» спеціаліст І категорії Рудь В.М., Новоархангельського НВК «ЗШ І-ІІІ ступенів – гімназія» учитель вищої категорії Дядюх Л.О. –  лауреат обласного етапу конкурсу педагогічної майстерності «Учитель року – 2008», учитель вищої категорії Новоархангельської ЗШ І-ІІІ ступенів №2 Молчанов С.В. (в 2013 році був нагороджений почесною грамотою департаменту освіти і науки, молоді та спорту Кіровоградської ОДА), учитель фізичної культури Підвисоцької ЗШ І-ІІІ ст.., спеціаліст І категорії Баланівський С.А. Ці вчителі виявляють високий рівень професіоналізму, ініціативи творчості, досконало володіють ефективними формами і методами організації навчально-виховного процесу, забезпечує високу результативність та якість своєї праці. 

У період з 01 по 05 грудня 2014 року КЗ «КОІППО імені Василя Сухомлинського» проводив вивчення  стану впровадження превентивного проекту «Захисти себе від ВІЛ», викладання предмета «Основи здоров’я», результативності проведеного навчання на засадах розвитку життєвих навичок (протягом 2010-2013 років) у загальноосвітніх навчальних закладах району та роботи опорних навчальних закладів з вищезазначених питань, ведення нормативної документації з питань організації роботи. 
Вивчення запланованих питань відбувалося у відділі освіти, молоді та спорту Новоархангельської районної державної адміністрації та в навчальних закладах:

- Надлацька загальноосвітня школа  І-ІІІ ступенів (дир. Писакова О.П.);

- Іванівська загальноосвітня школа  І-ІІІ ступенів (дир. Суміна В.І.);

- Мар’янівська загальноосвітня школа І-ІІІ ступенів (дир. Драгоненко І.А.)

- Підвисоцька загальноосвітня школа І-ІІІ ступенів ім.Т.Г.Шевченка (дир. Сабашков М.М.);

- Небелівська загальноосвітня школа І-ІІІ ступенів»  (дир. Годований Ю.П..);

- Тернівська  загальноосвітня школа  І-ІІІ ступенів (дир. Стеценко О.Л.);

- Розсохуватецька загальноосвітня школа І-ІІ ступенів (дир. Довгань Н.С.);

- Тимофіївський навчально-виховний комплекс «загальноосвітня школа І ступенів - ДНЗ» (дир. Ямкова  .).

- Ганнівська загальноосвітня школа І-ІІ ступенів (дир. Хомич Ю.П)

- Скалівсько-Хутірська загальноосвітня школа І-ІІІ ступенів (дир.. Апостолова Л.В.)

Відвідані уроки учителів предмету «Основи здоров’я» дали змогу зробити висновок, що загалом вчителі мають достатній рівень професіоналізму, досконало володіють найбільш ефективними формами і методами навчання, уроки проводяться на достатньому науково-методичному рівні. Вчителі володіють педагогікою співробітництва з учнями, доброзичливі, зацікавлені в їх знаннях. У 2014-2015 навчальному році впровадження превентивного проекту відбулося за рахунок позакласних заходів, уроків основ здоров’я та все ж основна частина навчання здійснювалася за рахунок варіативних годин у 10  та 11 класах. З дослідження та моніторингу перевірки стану викладання предмету виявлено, що адміністрації шкіл відповідально ставляться до якісного та безпечного забезпечення ведення навчально-виховного процесу, про що свідчать відвідані уроки. Але поряд з тим, в   організації роботи закладів є певні недоліки: 

- у планах роботи відсутні примітки про виконання; 

- аналіз роботи проводиться поверхнево, без аналізу поставлених завдань, цілей й висновків, пропозицій та рекомендацій з удосконалення роботи на наступні роки;

- нормативні документи зібрані не в повному обсязі й не систематизовані.

Проведені районні спортивно-масові заходи «Веселі старти», «Козацький гарт» та спартакіада серед учнів загальноосвітніх шкіл Новоархангельського району під гаслом "Україна - Єдина країна!". 
Щороку відповідно до календаря спортивно-масових заходів відділу освіти молоді та спорту РДА проводиться районна спартакіада школярів, яка складається з 17-18 видів спорту.

За 2014-2015 навчальний рік відділом освіти, молоді та спорту РДА було проведено 18 спортивно-масових заходів, в яких взяли участь понад 1300 учнів. В І групі загальноосвітніх шкіл І місце в загальнокомандному заліку посіла Підвисоцька ЗШ І-ІІІ ступенів, ІІ – Новоархангельський НВК «ЗШ І-ІІІ ступенів. – гімназія», ІІІ – Новоархангельська ЗШ №2. У ІІ групі кращими виявилися: Синюхінський НВК «ЗШ І-ІІ ступенів - ДНЗ», Скалівський НВК «ЗШ І-ІІІ ступенів.ДНЗ», ІІІ місце – Скалівсько-Хутірська ЗШ І-ІІІ ступенів. 

Також у 2014-2015 навчальному році учні загальноосвітніх навчальних закладів взяли участь у всіх видах спорту обласної спартакіади школярів, які культивуються в Новоархангельському районі. 

На жаль, в командному заліку в цьому році призових місць в Спартакіаді не досягнуто. Загальнокомандне місце Новоархангельського району 8 місце.

В квітні 2015 року було проведено огляд-конкурс на кращу фізкультурно-оздоровчу роботу загальноосвітніх навчальних закладів. І місце здобув Новоархангельський НВК «ЗШ І-ІІІ ступенів.- гімназія», ІІ – Новоархангельська ЗШ І-ІІІ ступенів .№2, ІІІ – Синюхінський НВК ЗШ І-ІІ ступенів.-ДНЗ». Всі навчальні заклади взяли участь у Всеукраїнському місячнику «Спорт для всіх – спільна турбота!».

Спільно з Новоархангельським районним комітетом профспілки працівників освіти і науки України було проведено ІІ районну Спартакіаду працівників закладів і установ освіти Новоархангельського району. Брали участь 13 команд. Переможець – команда Новоархангельської ДЮСШ, ІІ місце – Новоархангельський БДЮТ, ІІІ місце – Скалівський НВК «ЗШ –І-ІІІ ступенів – ДНЗ». Детальні відомості про участь наших спортсменів на Всеукраїнській  та обласній арені викладені на сайті та в блозі методиста РМК Ткаченка В.М. http://fksportzv.blogspot.com/ 
Дуже приємно, що педагогічні колективи загальноосвітніх навчальних закладів приділяють увагу вивченню олімпійського руху, його ідеалів, принципів, місця в системі фізичного виховання. Але дуже прикро, що в 2014-2015 н.р. в даному заході брала участь одна школа – Кам’янецька ЗШ І-ІІІ ступенів. 
На сторінках місцевої преси, на сайті методоб'єднання, в особистому блозі методиста РМК постійно висвітлюється інформація про спортивні заходи, що проводяться в районі, області та за її межами. 

Завдання:
 Здійснювати науково-методичний супровід  подальшого впровадження нових навчальних програм з фізичної культури у навчальний процес.

 Залучати керівників районних методичних об’єднань, вчителів фізичної культури до участі в професійних конкурсах, виставках-презентаціях педагогічної майстерності тощо. 

Продовжити впровадження різноманітних форм методичної роботи, враховуючи рівень педагогічної майстерності та професійні побажання кожного вчителя фізичної культури.

Забезпечити подальше впровадження нових навчальних програм з фізичної культури у навчальний процес, збереження та зміцнення матеріально-спортивної бази загальноосвітніх навчальних закладів

Використовувати різні форми організації навчально-виховного процесу з фізичної культури для забезпечення оптимального рухового режиму школярів.

Спільно з комітетами з питань фізичної культури та спорту і відділами у справах сім’ї та молоді забезпечувати залучення до занять фізичною культурою і спортом дітей-сиріт, дітей-інвалідів, дітей з малозабезпечених та багатодітних сімей, дітей девіантної поведінки та з відхиленнями особистісного розвитку, а також створювати умови для масового залучення учнівської молоді до різних форм фізкультурно-оздоровчої, 
Підвищувати рівень особистої професійної підготовки з питань теоретичних знань, рухових умінь та навичок учнів; проведення додаткових занять з учнями, які за станом здоров’я віднесені до спеціальної медичної групи.

Забезпечити повне виконання вимог безпеки життєдіяльності на уроках фізичної культури, у позакласній та позашкільній фізкультурно-оздоровчій діяльності.

Здійснювати системний моніторинг навчальних досягнень і фізичної підготовленості учнів із внесенням своєчасних коректив у навчально-виховний процес.
Створювати в усіх навчальних закладах спеціально обладнані кабінети основ здоров'я та безпеки життєдіяльності (тренінгові) розробивши та затвердивши «Положення про кабінет» в установленому порядку.

Сприяти розширенню мережі опорних навчальних закладів з впровадження стандартів якості превентивної освіти.

Вивчати стан впровадження і викладання превентивних проектів та предмета «Основи здоров’я», аналізувати в порівнянні з дитячим травматизмом, заслуховувати звіти вчителів, які викладають предмет  «Основи здоров’я» на нарадах при директорові чи на педагогічних радах.

Працювати над пріоритетним завданням – підвищення рівня здоров’язберігаючої компетентності школярів як невід’ємного чинника здоров’я, безпеки та розвитку особистості.

категорія ІНФРАСТРУКТУРИ
Організація харчування та оздоровлення учнів.
У середньому по області дотримання натуральних норм харчування учнів загальноосвітніх навчальних закладів становить 83,4 %, у дошкільних навчальних закладах – 85,2%. 
Харчування дітей у районі організоване в 18 дошкільних навчальних закладах, 23 загальноосвітніх навчальних закладах. Діти дошкільного віку охоплені харчуванням 100%, 1-4 класу – 100%, 5-11 класів – 60%, безкоштовним харчуванням дітей учасників АТО охоплено 100%.
Враховуючи зростання діючих цін на продукти харчування та згідно з економічно обґрунтованим клопотанням відділу освіти, молоді та спорту райдержадміністрації здійснено підняття середньої вартості харчування в навчальних закладах.
На оздоровчу кампанію у 2015 році виділено 173,1 тисяча гривень. У районі діяли 22 табори із денним перебуванням. У таборах із денним перебуванням оздоровлено 709 дітей. Також працював мовний табір (із англійської мови) на базі  Новоархангельського НВК «загальноосвітня школа І-ІІІ ступенів – гімназія». 
Завдання:

Продовжити роботу щодо удосконалення матеріально-технічної бази їдалень та харчоблоків.

Направити роботу відповідальних осіб закладів щодо підвищення відсотку охоплення гарячим харчуванням учнів загальноосвітніх навчальних закладів.
Фінансування освітньої галузі.
Важливу роль в освітній галузі відіграє фінансування.
Згідно із статтею 1032 Бюджетного кодексу України, починаючи з 2015 року, фінансування загальноосвітніх навчальних закладів здійснюється за рахунок освітньої субвенції з державного бюджету місцевим бюджетам.

 Відповідно до пункту 12 Порядку та умов надання освітньої субвенції з державного бюджету місцевим бюджетам, затвердженого постановою Кабінету Міністрів України від 14 січня 2015 року № 6 «Деякі питання надання освітньої субвенції з державного бюджету місцевим бюджетам», казначейство щодекади перераховує субвенцію на рахунки місцевих (районних, міських) бюджетів.

Тому враховуючи вищезазначене, порушення термінів виплати заробітної плати працівникам у закладах освіти області зумовлено тим, що місячний обсяг субвенції надходив до області тричі  на місяць (трьома частинами). У зв'язку з цим виникала недостатність коштів для забезпечення своєчасних розрахунків із виплати заробітної плати.

З метою недопущення затримки виплати заробітної плати, які протягом І кварталу 2015 року виникалиу ряді районів та міст обласного значення, обласною державною адміністрацією направлений лист Кабінету Міністрів України від 10 березня 2015 року № 01-11/79/1 стосовно проблемних питань, які виникли у процесі використання освітньої субвенції.

На даний час уже внесені зміни до статті 108 Бюджетного кодексу України (від 02.03.2015 року № 212- VIII) щодо здійснення перерахування освітньої субвенції двічі на місяць. Після внесення зміни до пункту 12  Порядку терміни виплати заробітної плати працівникам у закладах освіти області  будуть дотримані.
Заклади відчувають недостатнє фінансування з боку держави. Вирішувати цю проблему можемо через участь у різних проектах, що дасть можливість залучати інвестиційні кошти.

Успішна робота навчальних закладів в значній мірі залежить від навчально-матеріальної бази. Сьогодні Україна інвестує в освіту нажаль надзвичайно низький відсоток ВВП. Практика показує, що цього недостатньо. Проблема  в тому, що левова частка цих коштів йде не на здійснення освітнього процесу, а на утримання мережі шкіл, оплати комунальних послуг. Проблемою залишається матеріально-технічна база та змістове наповнення навчальних кабінетів, забезпечення їх навчальною та методичною літературою, дидактичним матеріалом, електронними навчально-методичними комплексами для учнів.

Щорічно заклади освіти зустрічають своїх вихованців у затишних відремонтованих класах, де більшість внесків щодо цього питання зроблено батьками, вчителями, спонсорами навчальних закладів.
Проведено огляд готовності ЗНЗ до початку навчального року.
Хочу подякувати всім педагогічним працівникам, технічному персоналу, батькам, спонсорам за підготовку навчальних закладів до роботи  в новому навчальному році за те, що у складних умовах реформування галузі професійно працюєте на стабілізацію освітньої системи, забезпечуєте дітям створення умов для здобуття якісної освіти, зміцнюєте державотворчі процеси в новому українському суспільстві.

За результатами рейтингової оцінки діяльності освітня система Новоарханегльського району має низькі результати в таких напрямах діяльності як: 

профільне навчання;

поглиблене вивчення окремих дисциплін;

участь учителів у професійних конкурсах.

варіативність типів дошкільних навчальних закладів;

виконання норм харчування;

наявність стимулюючих надбавок педагогам, які мають високу результативність у праці;

результативність участі у ІІІ етапі Всеукраїнських олімпіад для учнів.
Покращення показників за критеріями потребує додаткового фінансування.
Звертаюся до керівників органів місцевої влади сприяти у вирішенні цих проблем, які значно знижують загальний рейтинг освітньої системи району серед освітніх систем Кіровоградщини.

Враховуючи те, що зібрання такого формату проходить раз в рік, я ставив собі за мету крім того, щоб проаналізувати досягнення за минулий начальний рік, окреслити проблеми та плани на рік поточний, довести до вас те, що, на мою думку, повинно змінитись в освіті Новоархангельського району. 

Завдання:

Сприяння розвитку навчально-матеріальної бази навчальних закладів за рахунок різних джерел фінансування. 

На підставі результатів аналізу стану та особливостей функціонування освітньої системи району, враховуючи стратегічні завдання розвитку освітньої галузі країни, в 2015-2016 навчальному році ми повинні зосередити свою увагу і зусилля на таких напрямах діяльності:

 Зміцнення матеріальної бази навчальних кабінетів, шкільних бібліотек, майстерень та спортивних залів;

Розвиток інформаційно-комунікаційних освітніх технологій, створення та забезпечення функціонування Веб-сайтів всіх навчальних закладів району;

Покращення виховної роботи, запровадження ефективних технологій суспільно-патріотичного виховання, розвиток мережі шкільних музеїв;

Реорганізація мережі загальноосвітніх навчальних закладів, забезпечення доступу до якісної освіти для сільських учнів;

Поліпшення умов здоров’язберігаючого середовища, створення безпечних умов для учасників навчально-виховного процесу – учнів та працівників навчальних закладів;

Продовжити практику впровадження обов’язкової дошкільної освіти дітей, починаючи з 5 – ти років;

Створення умов щодо можливості здобуття учнями професійної освіти в школі;  

 Сприяння підвищенню соціального захисту учасників навчально-виховного процесу;

Забезпечення активізації роботи із запровадження інклюзивного навчання  в дошкільних і загальноосвітніх навчальних закладах дітей з особливими потребами.
Шановні учасники конференції, запрошую долучитися до колективного пошуку шляхів вирішення окреслених та ще не озвучених проблем!

Закінчити хочу словами Н. Маслова «Завдання педагога в тому, щоб довести до дверей, дати ключа і навчити учня ним користуватися. Та ніхто, крім самого учня, не зможе ввійти у світ знання». 
Праця вчителів, безперечно, заслуговує високого визнання й безмежної вдячності за нелегку і відповідальну роботу. Вам довірено найбільше багатство нашої країни - це діти. І саме Ви сприяєте формуванню нових особистостей, від яких залежить наше майбутнє, завтрашній день української держави. Підсумовуючи все сказане, шановні колеги, я вкотре хочу вас попросити: давайте виконувати свою роботу якісно і виховувати з наших учнів справжніх українців. Завжди пам’ятаймо: все,  чого досягнуто в минулому – це тільки старт для нових педагогічних досягнень у майбутньому.
У переддень Дня Знань, щиросердечно вітаю присутніх з Днем Знань і початком нового навчального року, висловлюю велику вдячність за невтомну працю, подвижництво, оптимізм, а також бажаю міцного здоров'я, творчих злетів, натхнення і сили, радості, щастя у всьому і завжди. Нехай збудуться ваші надії! Нехай під акомпонемент шкільних першовересневих дзвінків бринить вереснева струна любові до людей, до Батьківщини в душі кожної дорослої й маленької людини, яка переступає шкільний поріг. 
Вам у 2015-2016 навчальному році нових перемог і досягнень, щоб кожен день і кожна мить Вашого особистого і професійного життя були світлими і щасливими під мирним небом, а всі, кого ви вчите і виховуєте, були гідними громадянами нашої держави.  
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